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SANTA CATARINA INICIA O ANO DE 2013 COM A ABERTURA DE QUASE 19 MIL
VAGAS'
O bom desempenho em janeiro de 2013 leva o Estado a ocupar o primeiro lugar no ranking
nacional de geragdo de vagas no més.

Os dados oriundos do Cadastro Geral de Empregados ¢ Desempregados — CAGED? e
analisados pelo setor de Informagdo e Andlise do Mercado de Trabalho, vinculado a SST,
mostram que em janeiro de 2013 foram abertos 18.929 vinculos de emprego com carteira
assinada no Estado de Santa Catarina (grafico 1). Este saldo liquido de empregos representa a
diferenca entre 117.192 admissdes contra 98.263 desligamentos.

Como destaca o grafico a seguir, ao contar os saldos de emprego para o més de janeiro
desde o ano 2002, o desempenho de 2013 se apresenta como o segundo maior da série, apenas
abaixo do verificado em janeiro de 2010. J& em comparagdo ao periodo do ano anterior, o saldo

liquido® de empregos em janeiro deste ano foi 13% maior.

GRAFICO 1: SALDO LiQUIDO DE EMPREGOS EM JANEIRO - SANTA CATARINA,
2002 - 2013
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Fonte: CAGED/MTE; Elaboragéo: Setor de Informacao e Analise do Mercado de Trabalho - SST

! Elaborado por Leandro dos Santos, sociélogo, e Pietro Caldeirini Aruto, economista

2 O Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), criado pela Lei n® 4.923/65, é um registro
administrativo que acompanha e fiscaliza o processo de admissdo e dispensa (demissdo, aposentadoria, morte) de
trabalhadores regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) em todo o pais. As empresas encaminham os
dados mensalmente ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). As informagdes se referem aos municipios e as
atividades econdmicas e ndo incluem os servidores publicos estatutarios, nem os empregados domésticos.

3 0 saldo liquido representa a diferenca entre o total de admissdes ¢ o total de desligamentos em um dado periodo.
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Com o resultado do més, o estoque de empregos formais no Estado obteve uma variagdo de
1% (grafico 2), aumento esse maior que o verificado tanto na regido Sul (+0,69%) quanto no
Brasil (+0,07%). Dessa forma, Santa Catarina ocupou o primeiro lugar do ranking nacional de
geracdo de postos formais de trabalho e o segundo lugar em termos relativos, atrds apenas de

Mato Grosso, que apresentou um crescimento de 1,49%.

GRAFICO 2 - VARIACAO (em %) DO EMPREGO COM CARTEIRA ASSINADA
SANTA CATARINA , REGIAO SUL E BRASIL, fev/12 a jan/13
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Fonte: CAGED/MTE; Elaboragéo: Setor de Informacao e Analise do Mercado de Trabalho - SST

Sem levar em consideracdo os ajustes registrados fora do prazo, no periodo dos ultimos
doze meses (contabilizado entre fevereiro de 2012 a janeiro deste ano) houve a criacdo de 56.368
vinculos de emprego celetistas (grafico 3). O desempenho desses ultimos doze meses ¢ cerca de
24% menor do que no periodo anterior, e 42% abaixo do verificado em janeiro de 2011, em que

se registrou uma marca recorde.

GRAFICO 3: SALDO LiQUIDO ACUMULADO NOS ULTIMOS DOZE MESES
TERMINADOS EM JANEIRO — SANTA CATARINA, 2002 A 2013
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Fonte: CAGED/MTE; Elaboragéo: Setor de Informacdo ¢ Analise do Mercado de Trabalho-SST.
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Setores de Atividade Econdomica

Com exce¢do do Comércio, que registrou uma retracdo de -0,52% no nimero de
trabalhadores assalariados, todos os demais setores de atividade econOmica expandiram o
numero de vinculos de emprego no més de janeiro (tabela 1). Em termos de variacdo do
emprego, o destaque ficou por conta da Agropecudria, ao obter um aumento de 10,36% no mes.
Em nameros absolutos, os setores que mais contribuiram para a geragdo de novos empregos no
més foram: Industria de Transformacgao (+7.922), Servicos (+4.941), Agropecuaria (+4.668) e
Construcao Civil (+2.490).

Ao se contrastar o patamar de geragdo de vagas em janeiro de 2013 com o verificado em
janeiro de 2012, observa-se um bom desempenho do setor industrial. Enquanto que no primeiro
més do ano passado a industria abriu 4.808 novas vagas, no presente ano, o numero de vagas foi,
como visto, 40% maior. No més em questdo, dentre os 12 subsetores industriais, apenas a
industria de produtos alimenticios e de bebidas registrou retracao (-0,34%). Em termos de
expansao relativa, os destaques ficaram por conta da industria de calgados (4,84%), de borracha,
fumo e couros (4,22%) e metalurgia e mecanica, ambas com um crescimento relativo de 1,71%
no més. Ja no que diz respeito a quantidade de empregos criados no més, o segmento da industria
téxtil e de vestudrio (+2.819) e de madeira e imobilidrio (+1.015) registraram os maiores saldos

liquidos.

TABELA 1: EVOLUCAO DO EMPREGO POR SETOR DE ATIVIDADE ECONOMICA

- SANTA CATARINA
jan/12 ULTIMOS DOZE MESES **
SET%%gEg,\TA'I\éEADE TOTAL [ TOTAL g, no VARIACAO| TOTAL | TOTAL SALDO VARIACAO
ADM. DESL. EMPR. %*| ADM. DESL. EMPR. %**
EXTRATIVA MINERAL 275 199 76 0,94 2.727 2.285 442 574
IND. TRANSFORMACAO 37.002 29.080 7.922 1,22 371.859 354.564 17.295 2,7
SERV. IND. UTIL. PUBL. 578 543 35 0,18 6.260 5.691 569 3,02
CONSTRUGCAO CIVIL 10.134 7.644  2.490 2,32 102.461 99.917  2.544 2,37
COMERCIO 23686  25.848 -2.162 -0,52 281.771 266.243 15.528 3,93
SERVICOS 36.171  31.230  4.941 0,78 391.769 363.259 28.510 4,69
ADMINISTRACAO PUBLICA| 1.586 627 959 4,03 12.466  13.699 -1.233 4,74
AGROPECUARIA 7.760 3.092  4.668 10,36 43.035  44.077 -1.042 -2,05
TOTAL 117.192 | 98.263 | 18.929 | 1 1.212.34811.149.735] 62.613| 3,38

Fonte: CAGED/MTE Elaboragao: setor de Informagéo e Andlise do Mercado de Trabalho - SST
* A variagéo mensal do emprego toma como referéncia o estoque do més anterior.
** Resultados acrescidos dos ajustes; a variagao relativa toma como referéncia os estoques do més atual e do més de dezembro do ano t-1

Municipios
Dentre os 36 maiores municipios de Santa Catarina, o saldo liquido de empregos formais
no primeiro més de 2013 foi liderado pelos municipios de Fraiburgo (+2.402), seguida por
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Joinville (+1.461) e Blumenau (+1.321) — exatamente as mesmas posi¢des ocupadas em janeiro
do ano anterior. Dessa lista dos maiores municipios, cinco apresentaram saldo liquido negativo
no ultimo més de janeiro, ou seja, desativaram mais postos de trabalho do que criaram: Brusque
(-40), Sao Francisco do Sul (-50), Sao Miguel do Oeste (-52), Jaragua do Sul (-63) e Xanxere (-
82).

Fraiburgo se destaca nao s6 pelo maior volume total de empregos gerados no Estado, mas
também, pelo maior crescimento relativo em relacdo ao estoque empregos dentre os maiores
municipios (+27,6%). Na sequéncia, os municipios que mais aumentaram o estoque de postos de
trabalho foram Indaial (+2,8%) e Laguna (+2,1%), ao registrarem 659 e 142 novos vinculos de
emprego formal, respectivamente.

O bom resultado de Fraiburgo deve-se a atividade agricola, que sozinha respondeu por
2.264 novos vinculos de emprego — entretanto, esses postos de trabalho se caracterizam pela
sazonalidade. Em Joinville, o setor que mais contribuiu no més foi o de Servigos, que criou 851
novos empregos, € em Blumenau foi o setor da Induastria de Transformagdo, com a geragao de

615 postos de trabalho.
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ANEXO I - EVOLUCAO DO EMPREGO FORMAL EM MUNICIPIOS COM MAIS DE 30.000 HABITANTES —
SANTA CATARINA, JANEIRO/2013.

, JANEIRO/2013 EM 12 MESES *
MUNICIPIOS TOTAL TOTAL VARIAC. TOTAL TOTAL VARIAC.
ADMIS. DESLIG. e EMPR % * ADMIS. DESLIG. e EMPR %
ARARANGUA 944 654 290 1,99 9.151 9.405 -254 -1,68
BALNEARIO CAMBORIU 3.619 3.231 388 0,93 35.983 35.093 890 2,15
BIGUACU 798 589 209 1,83 7.373 6.847 526 4,73
BLUMENAU 7.682 6.361 1.321 1,05 83.398 81.642 1.756 1,41
BRUSQUE 2.402 2.442 -40 -0,08 28.091 26.900 1.191 2,59
CACADOR 1.204 1.074 130 0,60 12.642 11.974 668 3,15
CAMBORIU 478 439 39 0,54 5.795 5.565 230 3,27
CANOINHAS 534 473 61 0,57 5.417 4.857 560 5,52
CHAPECO 3.827 3.558 269 0,41 44.258 42.026 2.232 3,46
CONCORDIA 1.266 1.027 239 1,13 13.182 11.841 1.341 6,69
CRICIUMA 3.148 2.949 199 0,31 34.778 32.501 2.277 3,72
CURITIBANOS 437 368 69 0,89 4.392 4.122 270 3,56
FLORIANOPOLIS 9.968 9.185 783 0,44 110.818 106.833 3.985 2,28
FRAIBURGO 3.178 776 2.402 27,61 9.829 9.945 -116 -1,03
GASPAR 1.204 873 331 1,63 12.763 11.874 889 4,49
ICARA 886 757 129 0,87 8.875 8.089 786 5,53
IMBITUBA 502 356 146 2,01 4.160 3.908 252 3,53
INDAIAL 1.820 1.161 659 2,83 15.218 14.860 358 1,52
ITAJAI 5.436 4.316 1.120 1,56 58.447 54.929 3.518 5,07
JARAGUA DO SUL 2.925 2.988 -63 -0,09 36.874 36.272 602 0,91
JOINVILLE 10.958 9.497 1.461 0,79 118.665 115.202 3.463 1,89
LAGES 1.749 1.687 62 0,17 21.610 20.007 1.603 4,51
LAGUNA 519 377 142 2,18 4.464 3.915 549 8,99
MAFRA 607 567 40 0,35 6.089 5.716 373 3,35
NAVEGANTES 1.374 1.236 138 0,84 16.902 14.707 2.195 15,20
PALHOCA 2.104 1.964 140 0,43 24.535 23.185 1.350 4,33
PORTO UNIAO 231 195 36 0,76 2.601 2.264 337 7,56
RIO DO SUL 1.544 1.247 297 1,16 17.616 16.379 1.237 5,02
RIO NEGRINHO 569 479 920 0,90 6.332 6.078 254 2,57
SAO BENTO DO SUL 1.316 1.093 223 0,86 13.047 11.663 1.384 5,60
SAO FRANCISCO DO SUL 299 349 -50 -0,55 4.446 4.412 34 0,37
SAO JOSE 5.744 5.692 52 0,05 70.641 64.707 5.934 6,51
SAO MIGUEL DO OESTE 498 550 -52 -0,47 5.847 5.533 314 2,91
TUBARAO 2.446 1.768 678 1,74 22.361 21.064 1.297 3,38
VIDEIRA 1.170 998 172 0,94 10.994 10.970 24 0,13
XANXERE 585 667 -82 -0,65 7.704 7.576 128 1,03

FONTE: MTE-CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS-LEI 4923/65
* A variagdo mensal do emprego toma como referéncia o estoque do més anterior.

*** Resultados acrescidos dos ajustes; a variagao relativa toma como referéncia os estoques do més atual e do mesmo més do ano anterior,
ambos com ajustes.
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