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1.TITULO

O impacto das politicas econémicas brasileiras na década de 90 sobre o mercado formal
de trabalho de Santa Catarina.

2.RESUMO

Nas Ultimas décadas do século XX ocorreram transformagdes na economia mundial
como a mudanca de modo de producdo, a difusdo do novo paradigma tecnoldgico e o
desaquecimento da economia mundial, os quais repercutiram sobre o mercado exportador. de modo
que a economia mundial entrou em uma nova fase de expansdo. Esta nova ordem impds desde a
reestruturagdo do sistema produtivo até a implantacdo de politicas econdmicas por parte dos
governantes como forma de ajustar as economias.

Nesse contexto, evidencia-se que as politicas econbmicas adotadas e implantadas no
Brasil a partir de 1990 visaram enquadrar o Estado nos moldes do capitalismo contemporaneo. Para
isso, foram implantadas politicas de desregulamentagcdo comercial e financeira, privatizacdes,
abertura comercial e ajuste fiscal. Frente a este novo cendrio econdmico, marcado pela concorréncia
acirrada, as empresas passaram a buscar um sistema de relagfes de trabalho mais flexivel para
reduzir os custos produtivos e manter sua participagéo no mercado.

No mercado formal de trabalho os impactos estao sendo significativos. Uma vez que vém
aumentando a informalidade e o niumero de trabalhadores excluidos do préprio mercado de trabalho.
Além disso, este processo esta reduzindo os postos formais de trabalho em determinados setores,
como é o caso mais evidente da industria de transformacao.

A pesquisa objetivou estudar e analisar o impacto das politicas econémicas implantadas
no Brasil na década de 1990 sobre o mercado formal de trabalho de Santa Catarina, Utilizou pesquisa
bibliografica e quantitativa, obtida através dos microdados da Relacao Anual de Informagdes Sociais
(RAIS) do Ministério do Trabalho e do Emprego (MTE).
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3.INTRODUCAO

3.1 Reviséo Bibliogréfica

3.1.1 As transformac@es do capitalismo no final do século XX

Nas Ultimas décadas do século XX ocorreu uma série de transformagfes na economia

mundial, colocando as atividades econdmicas em uma nova ordem mundial*. Esta nova ordem,

1 De acordo com Massuda, (2002, p.01), «Ao longo das duas Ultimas décadas do século XX o mundo passou por intensas transformacdes. Os principais
movimentos podem ser identificados pela globalizacdo das atividades econdmicas, da producéo e financeira, simultaneamente ao surgimento de novo

paradigma industrial e tecnoldgico, baseado nas aplicagdes da microeletronicas



comandada pelo ideario neoliberal, impds desde a reestruturacdo produtiva do até a implantacéo de
politicas de ajustes econémicos, por parte dos governos de varios paises.

Esta nova ordem impactou o mundo do trabalho através da precarizacdo das relacdes de
trabalho, do aumento do desemprego e da queda do emprego formal. A partir dai as relacbes de
trabalho passaram a serem definidas de acordo com os interesse de competitividade, produtividade e
rentabilidade.

Todavia, as politicas econémicas implantadas em resposta a reestruturacdo capitalista
vigente, embora eficientes para combater a instabilidade econdmica, elevaram os déficits fiscais,
trouxeram a subordinacdo aos capitais internacionais especulativos, bem como contribuiram para
reduzir os investimentos, fatos estes que impactam sobre o mundo do trabalho formal.

Dessa forma, esta revisao objetiva fazer uma breve representacdo da transformacédo do
capitalismo no final do século XX, mais especificamente a partir da década de 1970, a qual

representa um marco para a economia mundial.
3.1.1.1 Aspectos gerais da reestruturacdo econémica mundial
a) Caracterizacdo p6s-1970

A reestruturacdo econdmica mundial pode ser observada mais intensamente a partir do
periodo pés-décadas de ouro do capitalismo, qual seja, apés a década de 1970, periodo em que
houve fortes mudancgas na ordem financeira internacional com o objetivo de atenuar os efeitos da
crise econémica.

A partir deste periodo muda o modo de producdo que até entdo dominava o sistema
capitalista. O modo de producao Fordista, bem como, o0 modelo de consumo baseado nesta producéo
entrou em colapso. Neste periodo, a produgéo passa a basear-se no modelo Toyotismo de producao,
que prevé a producdo com estoques controlados e via montagem de componentesz. Com isso, a
producdo deixa de ser baseada na integracdo vertical do sistema produtivo, com empresas
produtoras fabricando todos os componentes dos bens, e passa a ser baseado na integracdo
empresarial, com a especializacdo de empresas em componentes que fazem parte do processo de
montagem do bem. H& uma forte utilizacdo, no novo processo, das inovacdes tecnoldgicas que
permitem as empresas otimizar e dinamizar a producdo com redugcdo de tempo, mé&o-de-obra e
espagos, que passam a ser distribuido no territério mundial.

Na visdo de Pereira (1998, p. 107), “a busca de ‘flexibilidade’ na organizacdo da
producéo, em contraste com a rigidez do modelo fordista, passa a ser sinbnimo de reducdo dos
gastos com méo-de-obra direta pelas empresas, resultando em redugéo da seguranga do emprego e
acentuando as formas de ‘precarizagdo’ do trabalho”. Neste caso, a sub-contratacdo do trabalho
pelas grandes empresas passa a fazer parte de uma estratégia empresarial sendo a reducao de

custos do trabalho uma arma para vencer a concorréncia.

2 Ver Hobsbawm (1995); Arienti (2003); Lara (2002).



Na visdo de Lipietz (1998, p. 56-59 apud Lara, 2002), a crise de 1970 caracterizou-se por
uma crise de estagnacdo na producdo, com queda na rentabilidade do capital empregado, em um
cenario de inflagdo. Sem contar que foi caracterizada pela desaceleracéo geral da acumulacéo, por
sua vez medida pela desaceleracéo do crescimento do produto manufatureiro.

Assim, os indices de crescimento econémicos conhecidos no periodo de ouro do
capitalismo perdem folego. As operac6es do periodo anterior se tornaram insustentaveis e acabaram
com desigualdades, desemprego em massa, instabilidade e com perda de poderes econémicos por
parte dos Estados nacionais. Esse mesmo Estado que até entdo comandava a economia através de
mecanismos respaldados na doutrina keynesiana, que utilizava a transferéncia de renda via gastos
do setor publico com o intuito de expandir a demanda agregada e sustentar o crescimento
econdmico, agora cede espaco as politicas neoliberais, que atuam com mecanismos de livre
negociagéo e com interven¢do minima do Estado (Mattos, 2001).

Nota-se que no periodo posterior a crise de 1970 o papel do Estado como promotor do
crescimento econdmico, através da ampliagdo dos gastos, é pouco exercido. Percebeu-se que essas
politicas, além de ndo conseguirem evitar crises econdmicas, levavam a outros desarranjos
igualmente maléficos, como os desequilibrios de Balanco de Pagamento ou a ndo sustentabilidade de
conversdo do ddlar em ouro.

Assim, de acordo com Oliveira (1998) a instabilidade econémica e as crises pareciam
eliminadas pelas politicas intervencionistas do Estado. Mas, em meados dos anos de 1970, a crise e
a instabilidade voltaram a se manifestar, juntamente com o desemprego. Ganharam forca, entéo, as
propostas de retorno ao livre funcionamento dos mercados, mesmo desfavoravel aos interesses das
grandes massas.

Neste contexto de desordem e incertezas € que se expandem as politicas neoliberais. Na
verdade, sua implantacdo visa sanar e prevenir as contas publicas, deter o avanco do desemprego,
estabilizar as economias dos paises inflacionarios e impor um novo ritmo para a economia, quer na
esfera produtiva ou na esfera financeira, através da globalizagao econdmica’.

Este cendrio que prevaleceu até o final do século elevou a incerteza, desestimulou os
investimentos e reduziu o crescimento econémico. Ora ha uma certa incerteza quanto aos
investimentos em producdo que provoca a migracdo dos capitais do setor produtivo para o setor
financeiro. Nesta l6gica, para que haja uma retomada dos investimentos na esfera da producéo, ha a
necessidade de se criar um ambiente propicio para a expansao do investimento.

Com uma economia mais competitiva, passa-se a conviver mais frontalmente com o
problema do desemprego em massa, a inseguran¢a dos postos de emprego formal, a exigéncia de
qualificacdo, a pressdo para o aumento da produtividade e a reorganizacdo das empresas, que
substituem a mao-de-obra por maquinas e joga milhares de trabalhadores no mercado informal e a

margem de pouco amparo existente no Estado.

b) Reestruturacéo produtiva

3 Cf Mattei (2003)



A reestruturacdo pos-1970 foi permeada, entre outras forgas, pela terceira revolugao
industrial, que expds a revolucao tecnoldgica para a producédo e processos produtivos. Na verdade, a
reestruturacdo capitalista foi promovida principalmente a partir da quebra de Bretton Woods, que
imp6s uma concorréncia acirrada em defesa das margens de lucro (Mattos, 2001).

O novo sistema produtivo baseia-se no sistema japonés de producéo, o toyotismo, que
descarta a rigidez do modelo fordista, passando a ser sinbnimo de reducédo dos gastos com mao-de-
obra direta por empresas, resultando em reducdo da seguranca do emprego e acentuando as formas
de “precarizagdo™ do trabalho (Pereira, 1998).

O fordismo foi extinto em decorréncia da desaceleracéo dos ganhos de produtividade que
se apresenta no periodo (Pereira, 1998). Em seu lugar, o toyotismo foi implantado tendo em vista o
cenario de uma economia globalizada, em que predomina a ldgica financeira e a rentabilidade em
curto prazo, onde as empresas procuram, antes de tudo, aumentar a flexibilidade e reduzir os custos
(Kovacs, 2003).

No que tange ao crescimento econémico, a reestruturagdo produtiva significou importante
saida para a economia de varios paises, uma vez que, dada uma crise de demanda, foi importante
utilizar as inovag@es tecnolégicas da terceira revolucdo industrial para reduzir custos da producao,
melhorar a qualidade dos produtos, aumentar a produtividade e lucratividade.

N&o sem razdo, o periodo posterior a crise de 1970 foi marcado por nova postura por
parte dos Estados nacionais. “O Estado transformou suas formas e fungdes para responder a crise da
economia a partir da década de 1970” (Arienti, 2003, p. 97). Ou seja, o desgaste do poder publico e a
participacdo bem menor do Estado na protecdo e promocdo da populacdo nacional ocorrem como
tentativa de reorientar o desenvolvimento econdmico (Baltar, 1998).

A reestruturacdo produtiva parte do principio que, em cendrio de alta concorréncia e de
baixas vendas, € preciso dinamizar a producdo e reduzir custos para manter-se no mercado
concorrencial e para manter certa margem de lucratividade no setor produtivo. A partir disso, a
reestruturacdo produtiva traz subjacente a inovacéo dos processos, 0 qual recai sobre a forca de
trabalho através das flexibilizagdes e subcontratagées (Mattos, 2001).

Na verdade, a reestruturacdo produtiva trouxe a automatizacdo da produgéo com a forte
substituicdo da forca de trabalho por maquinas. Esta nova dindmica trouxe um agravante sobre o
mundo do trabalho através do aumento do desemprego ou com a flexibilizagdo das relacdes de
trabalho.

Esta reestruturacdo ocorreu em todas as esferas produtivas. No entanto, ela € mais
fortemente observada na industria de transformacéo, uma vez que neste ramo houve maior inversao
em automatizacdo produtiva, além de uma vasta reestruturacéo organizacional das empresas através
da reestruturacao de métodos, o que possibilitou a elevacdo da produtividade e lucratividade.

Para Nakano (1994, p. 10, apud Martins, 2001), as inova¢des tecnolégicas ocorridas a
partir da terceira revolugcdo industrial geraram um novo paradigma tecnolégico-organizacional e

trouxeram mudancas drasticas para a economia nas décadas seguintes. Com isso, o periodo final do

4 Este conceito é utilizado pelo autor (p. 107), para caracterizar substituicdo das relacdes formais de emprego (carteira de trabalho assinada e demais
beneficios) por relagdes informais de compra e venda de servigos de terceiros, tais como a contratagéo de trabalhadores por tempo determinado, o trabalho

em tempo parcial, o trabalho a domicilio, etc.



século é marcado ainda pela superagédo do método de producdo mundial. Abandonou-se o modo de
producéo fordista, baseado em producéo seriada dos bens, para uma producédo através da montagem
de componentes com a utilizacdo de processos desenvolvidos no Japdo, como o Kamban e Just in
Time.

A mudanca nos modelo de producdo observada no final de século passado é resultado
dos novos paradigmas tecnolégicoss, organizacionais e concorrenciais. Todavia, de acordo com

Cavalcanti et al:

‘A reestruturagdo (com novos materiais, informatizagdo, automacdo e
robotizacéo, flexibilizacdo e terceirizacdo da produgdo), somada a adogédo da
‘modernizagdo conservadora’, levaram a um processo de destruicdo de
empregos em pleno periodo de crescimento econdmico, dando uma
caracteristica estrutural ao desemprego (1996 p. 52).

‘O fim do ‘compromisso keynesiano’(...), ampliou consideravelmente a chamada
inseguranca no emprego: reducdo dos beneficios sociais, restricdo ao seguro-desemprego, etc”
(Cavalcanti, et al, idem, p. 55). E ainda, faciltou as demissbes, as contratacdes temporarias e
contribuiu para o aumento do desemprego, sem contar com a precariedade e a informalidade das
relacdes de trabalho que se agravaram.

Nesta logica, fica claro que “diante do acirramento da concorréncia internacional, a
reducdo dos custos transformou-se em prioridade, forcando as empresas a uma reorganizacdo da
produgéo, que, via de regra, resultou num aumento da inseguranga do trabalho” (Pereira, 1998, p.
114).

3.1.1.2 Aspectos gerais do mercado de trabalho

As mudancas econdmicas ocorridas nas Ultimas décadas em nivel mundial e nacional
contribuiram de forma significativa aos impactos negativos sobre o setor produtivo e 0 mercado de
trabalho. Justificam-se, em parte, pela busca da reducéo da vulnerabilidade da economia nacional as
crises, para conter tanto os desequilibrios macros, como os déficits publicos, problemas na balanga
comercial e o temor do retorno da inflagdo elevada; quanto aos desequilibrios micros, como o
desempenho da produtividade, as pressfes dos custos dos insumos e a obsolescéncia dos
investimentos passados (Dedecca, 1999).

Na verdade, se implementou uma série de politicas econdmicas que impactaram os
sistemas produtivos nacionais e impuseram uma reestruturacéo produtiva das empresas. Em suma, a
reestruturagdo ocorreu em resposta ao forte nivel de concorréncia que se instalou, e permeado pela
revolugdo tecnoldgica, e que requereu uma forte e igualmente reestruturagdo do mercado de trabalho
como um elemento importante de concorréncia.

As configuracdes das politicas adotadas pelas empresas podem ser traduzidas através

da flexibilizacdo e precarizagcdo das relacdes formais de trabalho; a desregulamentacdo de leis e

5 Para caracterizar a importancia da tecnologia na producéo utiliza-se a visdo de Cavalcanti et al (1996, p. 25), enfatizando “que o objetivo da tecnologia é
economizar tempos de trabalho, tanto das maquinas quanto do trabalhador e, conseqlientemente, os tempos mortos”.

5 Na andlise de Mattoso (1999, p. 33), “as Ultimas décadas tém sido teatro de acentuada globalizagdo com intensificagdo dos fluxos financeiros
internacionais, acirramento da concorréncia e crescente integragdo entre as economias nacionais, com a emergéncia de um padrao de acumulagéo

dominado pela esfera financeira, em crise estrutural”.



direitos trabalhistas; a reducdo da jornada de trabalho, bem como, a contratagcdo de servicos
terceirizados como redutor de custos com mao-de-obra direta. “Assim, as novas relagdes de trabalho
apareceram com um elemento fundamental para a sobrevivéncia das empresas num mundo
econdmico cada vez mais instavel e concorrencial’ (Dedecca, 1999, p. 37).

Neste enfoque, as empresas passaram a defender um sistema de relages de trabalho o
mais flexivel possivel para reduzir os custos do processo de racionalizagdo produtiva. Porém, os
impactos sobre os mercado de trabalho formal, frente as mudancgas, é o colapso do préprio mercado
de trabalho. Pois, visto um crescimento econdémico débil nos dltimos anos, o que se verifica é 0
aumento da informalidade e do aumento do nimero de trabalhadores a margem do mundo do
trabalho.

De acordo com Mattoso (1999, p. 14), “a geracdo de emprego sofreu as conseqiiéncias
profundamente desestruturantes de um processo de retracdo das atividades produtivas
acompanhado do desmonte das estruturas preexistentes, sem que se tenha colocado no lugar outras
capazes de substitui-las”. Percebe-se assim, que o desmonte das relacdes de trabalho aparece,
basicamente, como necesséria para a eficiéncia e competitividade das empresas.

Quanto as mudancgas nas relacbes de trabalho presentes nestas Ultimas décadas e que
contribuem para comprometer o mercado formal de trabalho, cabe destacar a flexibilizagdo e a
precarizacdo das relagbes de trabalho e a desregulamentacdo de leis e direitos trabalhistas. Esses
aspectos passam a definir as relagfes trabalhistas, de modo que se impde a sua intensificagcdo como
forma de combate aos problemas de desemprego, por exemplo.

Destaca-se na seqiiéncia os principais aspectos dessas mudanc¢as que estdo afetando

as relacfes de trabalho no cenario atual.

i) Flexibilizacdo das relacdes de trabalho

Por flexibilizacdo das relagBes de trabalho entende-se a reducédo das regulamentacdes
que protegem as contratacdes de méao-de-obra pelas empresas. Na verdade, busca-se flexibilizar
através da reducgdo dos beneficios de seguro-desemprego, da redugédo ou eliminagdo das leis de
protecdo ao emprego, como por exemplo, a reforma da Consolidacédo das Leis Trabalhistas, através
da reducdo da determinacdo de niveis salariais por setor ao passo que prevaleca a negociacdo
coletiva, e finalizando a reducdo do poder dos sindicatos.

Dessa forma, as empresas utilizam o argumento de que as relacdes de trabalho sao
muito rigidas, encarecendo 0s custos e diminuindo os lucros destas empresas. Na verdade
argumentam que a rigidez é necessariamente um entrave para as empresas produzirem. Logo,
enfatizam que a flexibilidade das relacdes de trabalho contribuiria para aumentar os postos de
trabalho e aumentar a produtividade.

Todavia, na visdo de Camargo (1996), a produtividade dos setores produtivos esta
relacionada também ao nivel de segmentacdo dos setores, ou seja, pode haver produtividade via
transferéncia de trabalhadores de um segmento para outro. Neste caso, havera um mercado de

trabalho segmentado com baixo indice de desemprego mesmo com rigidez nas rela¢des de trabalho.



De acordo com Belluzzo (1996b apud Mattos, 2001), “essa resisténcia as inevitaveis
transformacdes tecnoldgicas e organizacionais acaba prejudicando a oferta de empregos”. Assim,
diante de uma concorréncia acirrada as empresas sé podem competir se avancar a flexibilizacdo das
relacdes de trabalho. As regulacdes das relacBes de trabalho sdo contra os interesses da
generalizacdo da livre negociacao comercial

No Brasil, no decorrer da década de 1990, sem duvida, adotou-se o debate da
flexibilizacdo das relagbes de trabalho para superar o0 momento de recessdo ascendente. A
flexibilizacdo neste cenario de reestruturagdo produtiva, que se instalou a partir das politicas de
abertura comercial e desregulamentacdo de mercados e concorréncia, seria um elemento importante
para estimular a producdo, através do aumento dos investimentos, e decisivo para gerar mais
empregos. (Mattos, 2001).

De modo geral, a flexibilizacdo das relacdes de trabalho aparece a partir do momento
que se acirrou a necessidade de ajustes fiscais pelos governos de modo a reduzir seus gastos. Os
reflexos deste ajuste macroeconémicos recaem sobre as empresas que acabam por tomar medidas
como a flexibilizacdo trabalhista como forma de superar a queda da dindmica econdmica nacional e
para superara a diminuicdo dos ganhos via intensificacdo da concorréncia.

A defesa da flexibilidade dos mercados de trabalho surge como um fator de reversdo do
desemprego. Ou seja, numa época em que se prima pela estabilidade econémica e ajuste fiscal, a
flexibilizacdo do mercado de trabalho conduziria a retomada do crescimento econdmico pela via da
maior contratagdo e geracao de renda. Neste caso, a redu¢do dos custos relativos a contratacao da
mao-de-obra se refletiria em maior nimero de contratados.

Todavia, a flexibilizacdo do mercado de trabalho reflete uma forma de reducdo dos
custos de contratacdo da mao-de-obra, podendo ndo resultar em maior nimero de postos de
trabalho. Busca-se, de fato, deixar as empresas mais livres na hora da contratacdo frente as
flutuacbes econdmicas. Dessa forma, o ajuste ocorreria rapidamente reduzindo os estoques de
postos de trabalho quando a economia estd em crise. Porém, ndo ha uma mesma contrapartida
quando a economia esta aquecida, pois o mercado de trabalho ajusta-se lentamente no momento de
crescimento econémico.

Estas idéias procuram justificar que a reducdo de direitos e garantias pode reduzir o
desemprego. Com isso, hum contexto de predomindncia da alta produtividade como meio de
enfrentar a concorréncia e também para viabilizar novos investimentos, a flexibilizacdo das relacdes
de trabalho passa a fazer parte da estratégia das empresas.

Porém, uma flexibilidade perversa pode acabar prejudicando a classe trabalhadora e, no
longo prazo, também as empresas. Como argumenta Urani (1996), o mercado de trabalho pode até
ser flexivel em demasia, mas essa demasia acaba prejudicando as empresas pelo fato de as
fragilidades das relag6es de trabalho impedirem a acumulagdo de capital humano necessaria para os

ganhos empresariais.

ii) Precarizacdo das relagdes de trabalho



A precarizacdo das relagdes de trabalho diz respeito as condigfes pelas quais o
trabalhador fica submetido enquanto desempenha suas atividades funcionais produtivas. Trata-se de
condicdes trabalhistas que ndo respeitam os direitos dos trabalhadores e condicées que ferem a
legislacdo ou que estdo baseadas nas teorias de flexibilizacdo das condicGes de trabalho, com o
intuito de elevar a produtividade ou reduzir os custos da producéo.

Nos anos 90, ampliou-se a precarizacéo das relagcbes de trabalho quando se verifica que
houve a ampliagcdo do assalariamento sem carteira assinada, dos trabalhadores por conta prépria e
dos microempresarios. Na verdade estes elementos refletem as condigGes precarias dos empregos
formais que ndo mais oferecem condi¢des produtivas capazes de aumentar a acumulagéo de capital
humano.

A precarizacao das relac8es de trabalho decorre da concorréncia individual por escassos
empregos formais de qualidade que oferecem garantias sociais, melhores salarios e beneficios. A
concorréncia entre os trabalhadores pelos postos de trabalho, quando considerados bons, leva as
empresa a impor certas condicdes aceitas pelos trabalhadores. As empresas impunham ritmos
intensos, horas extras com alimentacdo do banco de horas, férias coletivas ou produtividade em
equipe e definicdo de salérios por mérito individual (Legat, 2002).

De maneira geral, a forte desaceleracdo da economia contribui para empurrar milhares
de trabalhadores ao mundo das condi¢cdes de trabalhos precarizadas. Ou seja, na falta de uma
perspectiva de crescimento econdmico e aumento da geragdo de empregos os trabalhadores
submetem-se as condi¢bes impostas pelas empresas como uma forma de garantia ou para ndo cair
no mundo incerto do trabalho informal.

Outra questdo importante da precarizacdo das relagBes de trabalho diz respeito a baixa
qualificacdo dos trabalhadores. Isto €, em alguns setores produtivos, a baixa qualificacdo ou a
escolaridade dos trabalhadores desempregados em especial acaba por empurri-los para as
atividades em que as relagbes de trabalho deterioram-se gradualmente. Em funcdo da néo
gualificacédo, é alocada como estratégia da empresa para postos com possibilidade de melhores
salarios é incompativel.

Uma outra realidade importante que vém ocorrendo € em relagao da sub-contratacéo das
macro-empresas, pois quando estas se deparam com dificuldades de venda de mercadorias ou de
atingir certa rentabilidade h& a tendéncia de reducdo de investimentos. Por conseguinte, como forma
de reduzir seus custos as empresas empurraram para empresas terceirizadas parte menos rentavel
da producdo, os custos de contratacdo e desligamento de trabalhadores, bem como, as condicfes
mais precarias da producao (Mattoso, 1998).

Em geral, as empresas buscam na precarizacdo das rela¢des de trabalho uma forma
eficiente de reducdo de custos e aumento da produtividade. Ndo estdo muito interessadas nas
relacdes individuais dos trabalhadores, mas manter-se no mercado concorrente. De acordo com
Mattoso (1998), em nome da concorréncia e gracas ao enfraguecimento de formas de organizacao
coletivas, deterioram-se as relagdes de trabalho e manifesta-se uma intolerancia aos excluidos e

desempregados, que continuam a crescer numericamente.
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iii) Desregulamentacdes de leis e direitos

A desregulamentacéo de leis e direitos compde o arcabouco das formas de flexibilizacao
das relacbGes de trabalho com o intuito de reducdo de custos por parte das empresas, e, por
conseguinte, manutencao das taxas de lucratividade. As empresas estdo buscando constantemente
livrar-se das regulamentagbes e das responsabilidades trabalhistas a fim de manterem-se mais
competitivas.

De acordo com Baltar (1998, p. 158), “as leis trabalhistas brasileiras nédo dificultam a
demissdo e a empresa encontra facilidade para dispensar porque ndo existe uma organizacéo
sindical forte que a pressione”. Logo, redugédo das leis trabalhistas ndo serve para aumentar as
contratacdes por parte das empresas, mas torna-las mais competitiva e com maior rentabilidade.

Este fendbmeno, somado ao nivel de desemprego e salarios, a flexibilizacdo e
precarizacdo das relacdes do mercado de trabalho, é resultante de politicas ortodoxas implantadas
nas Ultimas décadas e que refletem a crise do sistema capitalista contemporédneo. Em sintese, sdo
frutos de politicas de finangas publicas, da retragdo da acao publica como fomentadora da producgéo,
assim como, das politicas de taxas de juros e cambio (Mattoso, 1998).

As empresas ndo estdo preocupadas que se mantenham direitos para os trabalhadores.
Preocupam-se em flexibilizar em maior grau possivel as rela¢des de trabalho e transferem para os
Estados Nacionais as consequiéncias como o desemprego crescente, 0s crescentes ndimeros de
empregos informais ou as desigualdades regionais.

Na visdo de Mattoso (1998), o que esta se propondo é que o Estado saia do cenario
como regulador das relagBes trabalhistas. Propde-se limitar sua atuacdo nas politicas sociais mais
restritivas como a aposentadoria ou o seguro desemprego, e deixando as negocia¢des coletivas por
conta do livre mercado e a responsabilidade por qualquer desgraca do mercado por conta do
trabalhador.

Ja outro dado importante refere-se ao impacto que a flexibilidade das leis trabalhistas
pode causar sobre o emprego formal. Ou seja, esta maior flexibilidade pode aumentar o desemprego
formal ou deixar os postos existentes mais vulneraveis, pois como ha a partir disso uma maior
facilidade de contratar e dispensar forca de trabalho, o emprego formal varia muito ao longo dos
periodos, determinado pelo ritmo das vendas e da producéo.

Esta instabilidade de emprego por parte dos trabalhadores, gerada pela flexibilizacdo das
leis trabalhistas que permite este tipo de mecanismo, provoca uma variagdo na renda dos
trabalhadores. Esta variagdo pode, sem dulvida, empurra-lo ao mercado de trabalho informal e
contribuir para aumentar grau de pobreza da populagédo. Por outro lado, as empresas pode estar
prejudicando-se por néo investirem na acumulacdo de capital humano.

Assim, rebaixar os padr6es minimos da forca de trabalho com remuneracgédo baixa néo é
a melhor saida para enfrentar os problemas de desemprego ou a competitividade, isto porque no
Brasil ja ha uma certa flexibilidade e que, no entanto, ndo avanc¢a para aumentar postos de trabalho.

Segundo Baltar (1998, p. 158), “caminhar nessa diregdo é permitir que os empregadores se adaptem



11

a pressao competitiva pelas linhas de menor resisténcia, o que ndo necessariamente conduz a uma

posicdo competitiva mais solida”.
3.1.2 Principais politicas econ6micas e suas caracteristicas

Este item tem como objetivo apresentar uma discussao sobre as principais politicas
econdmicas implantadas no Brasil durante a década de 1990 de modo a verificar os impactos sobre o
mercado de trabalho urbano do Brasil e de Santa Catarina.

O ponto de partida sera o contexto de final de anos de 1980, uma vez que a partir deste
periodo verifica-se uma tendéncia mundialmente marcada pela forte reestruturacdo econdmica,
financeira e produtiva. Na verdade, as politicas econémicas visavam formas mais precisas de ganhos
crescentes de produtividade. Nao sem razéo, de acordo com Hobsbawm (1995, p. 268), procurou-se
viabilizar uma forma mais dinamica do processo capitalista de livre comércio, de livre movimento de
capitais e de livre circulacdo de moedas; estas inclusive que precisavam ser salvas de si mesmas

para sobreviver no sistema.
a) Abertura comercial

No Brasil, a abertura comercial teve data efetiva de atuacdo os anos de 1990 e 1991,
mesmo que ja tenha havido redugéo de aliquotas em 1988. Este periodo representa uma virada na
histéria econémica do pais. Pois, esta, apresentava-se em décadas anterior extremamente fechada e
com forte presenca do Estado como produtor dos bens e servigos (Baumann, 1999).

A abertura comercial caracteriza-se pela reducdo ou eliminagdo das barreiras tarifarias
para os bens importados. Esta pratica, em geral, eleva significativamente o coeficiente de
importacdes. Porém, ressalta-se que esta politica eleva a especializacao dos setores produtivos, bem
como redireciona a produgdo para o mercado interno, haja vista que as exportacbes de bens
elaboradas decresceram (Stallivieri, 2002).

Este fato amadurece porque se percebe que é necessario reorientar a politica econémica
a entrada de bens de consumo interno e & sua producédo para fortalecer a macro empresa capitalista
do exterior. Neste caso, cabe ao pais que abre suas fronteiras exportar bens priméarios e tentar
segurar-se nos superavits comerciais, mesmo que as custas de déficits em seus balancos de
pagamentos.

Nesta logica, a abertura comercial projeta-se como uma variavel importante para a
estabilidade de precos em economia com alta inflacdo e para a estimular a modernizacdo dos
parques industriais, visto que a importacdo de bens de produgdo aumentaria com a abertura®. Sem
contar que esta mesma modernizagdo proporcionaria redu¢édo dos custos com méao-de-obra e maior

rentabilidade, podendo haver maior competitividade frente aos produtos de consumo importados.

6 Sobre ponderacGes acerca das consequéncia da reducéo dos custos operacionais alcangada pela indGstria doméstica gragas a maior penetragdo dos
bens de capital importado, cf. Ulhda ( 1999, p.04).
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Por bem, a abertura comercial aumentou a concorréncia e impés um novo modelo de
comportamento produtivo das empresas’. A reestruturacdo produtiva foi algo que ndo pode ser
negada frente as exigéncias do mercado®. Porém, segundo Lins (1998, p. 8), “a0 mesmo tempo em
que possibilitou avancar nas modernizacdo de processos produtivos, a reestruturacéo contribuiu para
tornar redundante parcela consideravel da mao-de-obra diretamente empregada”.

A abertura comercial da forma que ocorreu no Brasil contribuiu para romper algumas
cadeias produtivas, devido ao elevado coeficiente de importag6es que ocorreram no inicio da década.
Na verdade, houve o aumento do desemprego estrutural pelo grau de desindustrializacdo que se

traduz em menor coeficiente de valor agregado por unidade exportada (Tavares, 1998).
b) Desregulamentacdo de mercados e concorréncia

A desregulamentagdo de mercados e concorréncia baseou-se na tese de que a
participagdo do Estado na economia e nos mercados deva ser limitada, apenas como regulador e ndo
como controlador do mercado. Nisso, de acordo com a tese, a economia passaria, entdo, a ser
controlada e administrada mais eficazmente pelo mercado. Precos e alocacdes de recursos passam
pela forca dos mercados e ndo mais por regulamentos governamentais.

No Brasil, a adogdo desta politica contribuiu para intensificar concorréncia dos setores
produtivos dos paises por conta da avaliacdo dos mercados. Dessa maneira, onde todos tém as
mesmas possibilidades de negociacdo e ndo h4 regulagdo para tanto, instala-se um ambiente de
instabilidade, incerteza e dificuldades de permanéncia no mercado, com um peso muito grande sobre
0 mercado de trabalho.

Na verdade, a desregulamentacdo de mercados acirrou a concorréncia da empresas
nacionais versus empresas transnacionais num periodo de fraca demanda e onde todas buscam
conquistar mercado®. Como resultante, cria-se um ambiente de tendéncia a reducéo de custos para
uma sobrevivéncia confortdvel no mercado e para recuperacdo de rentabilidade de investimentos
(Mattos, 2001). Os esforgos para reduzir e flexibilizar os custos ocorreram através da introducéo de
inovacgOes produtivas e de inovacdes organizacionais'’.

Visto desta forma, a desregulamentacdo dos mercados permitiu a concorréncia ampla
das empresas de modo que ndo ha barreiras entre o nacional e o internacional. Disso resultou, entao,

uma racionalizagdo produtiva que se orientou para a obtencdo da maior flexibilidade na utilizagdo do

7 De acordo com Ulhda ( 1999, p.01), “a abertura que se inicia nos anos 90, tem implicado em grandes transformagdes no conjunto da economia. Os efeitos
dessas mudancgas podem ser expressas, por exemplo, no processo de reestruturagéo e racionalizagéo produtiva”

8 Mattoso (1999, p. 26) defende que, “com a desregulamentagéo financeira e cambial e uma abertura comercial indiscriminada instalou-se um festival de
ganancia especulativa e patrimonial que, de certa forma, ocultou os riscos de desajuste global, de vulnerabilizacdo de dependéncia crescente de nossa
economia”.

9Um aspecto importante a destacar é que este ambiente concorrencial é resultado de uma combinagdo de fatores politicos e econdmicos que se criaram
ap6s a crise da década de 70. De certa forma foi este ambiente que criou as condigdes para a emergéncia e a expansdo da nova proposta produtiva
capitalista.

10 Segundo Lins (1998, p. 9), “em contexto de mercados mais “volateis”, e em meio a disseminagéo de padréo tecnoldgico que oferece novas possibilidades
de organizagéo da produgéo e do processo de trabalho, flexibilizar os custos tornou-se palavra de ordem para as empresas para fazer frente as incertezas e

ao risco inerentes as novas condi¢des de concorréncia
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capital e do trabalho (Dedecca, 1999). Ndo sem razéo, por outro lado, orientou-se para a diminuicéo
dos riscos impostos por esta mesma desregulamentacédo e concorréncia acirrada dos mercados.
Nesta visdo, de acordo com Mattoso (1998), entende-se que a abertura comercial
indiscriminada, a desregulamentacdo dos mercados e da concorréncia, a sobrevalorizacdo cambial e
0s elevados juros provocaram mudancas na estrutura produtiva nacional e um encolhimento na

geracao de oportunidades ocupacionais.

3.2 Justificativa

Num contexto de politicas econdmicas de estabilizacdo, lento crescimento econémico,
desnacionalizacdo do mercado interno, reduzidos ganhos produtivos, encolhimento do Estado que
contribuem para a deterioragdo do mundo do trabalho, justificam-se estudos que alimentem o debate
sobre os problemas atuais do mercado formal de trabalho, em especial o de Santa Catarina, e que
apontem novas expectativas para os trabalhadores, empresas e governantes.

Logo, tendo em vista que muitas vezes, “ao invés de a informagao contribuir para a
elucidacdo do fendbmeno, tdo necesséria para a discussdo de politicas que busquem enfrentar o
problema, ela aparece como um instrumento de manipulacdo politica, de uma visdo fetichizada da
realidade nacional” (Dedecca, 1998, p. 103), justifica-se o estudo cientifico que se apresenta por
acreditar que ele pode servir de agente de informacéo e formacéao da sociedade em geral.

Neste plano, deve-se destacar a importancia do estudo no sentido de contribuir para
propor mudancas no mundo do trabalho urbano formal para os préximos anos. Pois, no momento que
estard mostrando as transformacfes que o mesmo sofreu ao longo da década podera se verificar
para onde converge o mercado, quais 0s impactos para a certa regido ou para os setores produtivos
e qual as estratégias que deverdo ser adotadas para amenizar certos impactos negativos, como € o
caso da migracao agricola.

Evidencia-se também a importancia da pesquisa em identificar o perfil do mercado formal
de trabalho catarinense e quais as mudangas estruturais que estdo ocorrendo nestes ultimos, como
por exemplo, as ocupacdes dos PFT segundo género, idade escolaridade e jornada de trabalho.
Assim como, a importancia em tracar uma trajetéria do comportamento do mercado formal de
trabalho através da quantificacdo dos PFT, permitindo dessa forma identificar os impactos do
mercado formal de trabalho catarinense frente as mudancas econémicas ocorridas no Brasil na

década de 1990 até os dias atuais.

3.3 Objetivos

3.2.1 Objetivo Geral

Estudar e analisar os impactos das politicas econdmicas brasileiras na década de 1990

sobre o mercado formal de trabalho de Santa Catarina.
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3.3.2 Objetivos Especificos

1. Identificar e analisar as principais politicas econdmicas implantadas no pais na década
de 1990;

2. ldentificar e analisar as caracteristicas do mercado de trabalho formal catarinense na
década de 1990;

3. Investigar e analisar o comportamento dos niveis de emprego formal em Santa
Catarina na década de 1990;

4. ldentificar e analisar o perfil dos estabelecimentos de Santa Catarina na década de
1990.

4.MATERIAIS E METODOS
4.1 Natureza do Estudo

Haja vista que a ciéncia abre caminhos para conhecer a sociedade, o passado desta
sociedade, ou mesmo atraves do estudo dos fendmenos que a permeiam transforma-la de modo a
inferir novas realizagdes cientificas (Munhoz, 1989), apresenta-se, por ora, um relatério que ganha
relevancia ao abordar parcialmente o tema proposto com uma abordagem de recorte quantitativo”.
Essa abordagem permitiu a aproximacdo do objeto de estudo e o alcance parcial dos objetivos
especificos.

Para a realizagdo da pesquisa com abordagem quantitativa utilizou-se a base de dados
do Programa de Disseminacao das Estatisticas do Trabalho do Trabalhador (PDET) do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), qual seja, o Registro Anual de Informag8es Sociais (RAIS).

A RAIS é um registro administrativo de periodicidade anual. Constitui um instrumento
para o cumprimento das normas legais, como também é importante para 0 acompanhamento e a
caracterizagdo do mercado formal de trabalho. Instituida pelo Decreto no 76.900, de 23/12/75, a RAIS
tem por objetivo o suprimento as necessidades de controle da atividade trabalhista no Pais, e ainda, o
provimento de dados para a elaboracdo de estatisticas do trabalho e a disponibilizacdo de
informacdes do mercado de trabalho as entidades governamentais.

Como se verifica 0 RAIS € um instrumento que abrange postos formais de trabalho
dentro de uma limitagdo categérica. E uma base que considera o mercado de trabalho dos
trabalhadores com protec¢éo legislativa e sindical. Porém, ndo faz a separacéo dos postos formais de
trabalho quanto a situagao domiciliar, como urbana ou rural, prejudicando uma andlise mais criteriosa
que envolva o mundo do trabalho.

Dessa forma, dada a indisponibilidade de meios que permitam a identificacdo e
separacao dos postos formais de trabalho urbano nos instrumentos de pesquisa empirica, a pesquisa

delimitada em seu projeto original como o estudo e andlise dos postos formais de trabalho urbano de

11 Sobre Andlise quantitativa de dados, cf. Fochezatto e Carvalho, 2002,P. 212 e seqgs.
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Santa Catarina passa a abranger o estudo e andlise dos postos formais de trabalho de Santa
Catarina.

4.2 Caracterizacdo do Estudo

A caracterizacdo do estudo foi apoiada em objetivos exploratérios. O mesmo enfoque
permitiu maior intimidade com o problema, além de ter permitido levantar, at¢ o momento, uma
analise parcial dos aspectos pertinentes as politicas econémicas implantadas no Brasil na década de
1990 (primeiro objetivo especifico alcangado), e as caracteristicas e comportamento do mercado de
trabalho formal urbano de Santa Catarina (segundo objetivo desenvolvido parcialmente e terceiro
objetivo e quarto especifico ainda a ser desenvolvido).

Para tanto, a caracterizacao exploratoria foi desenvolvida com a pesquisa bibliogréafica
desenvolvida a partir de material ja existente, pesquisa em base de dados estatisticos e a pesquisa
documental, contemplada pela analise de documentos coletados a partir da base de dados RAIS e

Ministério do Trabalho e Emprego.
4.3 Técnicas de Coleta de Dados

As técnicas utilizadas para coletar os dados e informacdes necessérias para desenvolver
0 estudo e alcangar parcialmente os objetivos especificos foram de natureza secundéria. Ou seja,
agueles disponiveis em locais publicos e que ndo contemplaram o pesquisador como participante da
formagé&o dos dados,como livros, revistas e outros.

Para a analise empirica da pesquisa, a qual contempla a investigacdo e mensuracao dos
postos formais de trabalho de Santa Catarina através da base de dados do MTE, a coleta foi
realizada através de CD-ROM, permitindo, dessa forma, as tabulagbes referentes a analise empirica
da pesquisa.

Considerou-se para esta andlise variaveis geograficas, setoriais, de vinculo e individuais
e gue representavam seus respectivos nimeros de empregos em 31 de dezembro do ano base no
intervalo de 1991 a 2002". Além da mensuracdo de empregos individuais para cada variavel foi
utilizado o cruzamento de diversas variaveis com o intuito de ampliar o escopo de analise. Assim, a
andlise foi desenvolvida a partir do tabulamento da seguinte variaveis individuais e variaveis

cruzadas:

—Geogréfica : compreende o nimero total de empregos formais no Estado e nas seis mesorregides
do Estado (Oeste, Norte, Serrana, Vale do Itajai, Grande Florianopolis e Sul), assim como o
cruzamento do Estado e da mesoregido com faixas de idade, faixas de escolaridade, faixas de

remuneracao, faixas de jornada de trabalho, género, tipo de vinculo e tipo de desligamento.

12 Sé&o considerados como empregos em 31/12, os vinculos com data e causa da rescisdo nulas. Todos os outros vinculos séo considerados como

desligados durante o ano.
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—Setorial: compreende o numero total de empregos formais segundo a divisdo da economia
catarinense em 9 subsetores e 26 categorias de atividade econémica, e que se apresentam de forma
individual e cruzada com as variaveis Estado e mesorregides, faixas de idade, escolaridade,

remuneracao e jornada de trabalho, género, tipo de vinculo e tipo de desligamento.

—Vinculo: compreende o nimero de empregos formais segundo tipo de desligamento do trabalhador,
tipo de vinculo, remuneracdo média e jornada de trabalho, e se apresentam de forma individual de

forma cruzada, como as variaveis geogréficas e setorial.

—Individual: compreende o nimero de empregos formais segundo idade, género e grau de instrucao,
e se apresentam de forma individual e de forma cruzada com as variaveis geografica e setorial.

Para a analise estatistica foi utilizada a taxa de variagao média™ que, em geral, emprega
0 conceito de que uma grandeza y(numero de PFT) depende de outra grandeza x(tempo), (y = f(x)).
De acordo com Unisinos (2004), quando denomina-se taxa de variacdo média de y relativa a uma
variacdo (Ax ) de x como sendo i—z (razé@o incremental) onde Ay € a correspondente variagéo de y
(f(xy) - f(Xg)). Quando Ax tender a zero obter-se-4 a taxa de variagdo em x.

Logo,

A f(x,)—-f(x
Taxa de variagdo média: Ay _Te) =) (1)
AX AX

5.RESULTADOS PARCIAIS

Fica evidente que, com a analise quantitativa relacionada com o aporte teérico, sobre
transformacgéo do capitalismo no final do século XX e sobre politicas econémicas implantada na
década de 90 no Brasil e que causaram impactos sobre o mercado de trabalho formal de Santa

Catarina, esta sendo possivel verificar algumas proposicoes.
5.1 Caracteristicas do mercado de trabalho formal urbano de Santa Catarina

Como caracteristica do mercado formal de trabalho urbano de Santa Catarina destaca-se
a distribuicdo dos PFT, mostrando seu comportamento no periodo de estudo, por género, nivel de
escolaridade e faixa de idade.
5.1.1 Género

Para santa Catarina o que se observa de acordo com a Gréfico 5.1, é que houve um

crescimento da proporcdo da forca de trabalho no mercado de trabalho formal urbano maior para o

género feminino em detrimento do decréscimo da propor¢do para o género masculino. Ou seja,

13 Cf. Universidade Do Vale Do Rio Dos Sinos (2004).
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enquanto o género masculino cresceu no periodo a uma taxa de 2,72% a taxa feminina foi

aproximadamente o dobro, qual seja, 4,16% no mesmo periodo de analise.

Grafico 5.1: Distribuicdo dos PFT segundo género em Santa Catarina no periodo de 1991 a 2002.

masculino feminino SC
1991 542.468 294.298 836.752
1992 530.749 290.733 821.410
1993 556.965 308.685 865.198
1994 589.494 334.098 923.592
1995 579.003 329.742 908.745
1996 575.907 333.701 909.608
1997 594.712 345.029 938.708
1998 595.884 351.132 947.016
1999 633.335 378.596 1.011.931
2000 670.149 407.780 1.077.929
2001 713.211 442.501 1.155.712
2002 749.989 480.026 1.235.612

FONTE: RAIS/MTE

Também vale lembrar que a expansao do género feminino dentro do mercado formal que
passa de 35,2% em 1991 para 38,8% em 2002 exprime a realidade da expansdo do setor de
atividade servicos e comércio em detrimento de uma menor expansdo do setor indlstria de
transformacéo. Significando que o setor dominado predominantemente pelo género masculino esta
perdendo forca pelo setor citado que pode estar suplantado na méao-de-obra feminina
predominantemente.

Destaca-se ainda, que a reducéo da insercdo do género masculino no emprego total de
Santa Catarina na década de 90 justifica-se porque, “diante do acirramento da concorréncia
internacional, a reducdo dos custos transformou-se em prioridade, forcando as empresas a uma
reorganizagdo da produgido” (Pereira, 1998, p. 114). Resultando, via de regra, da substituicdo e
extingdo de cargos ou da substituicdo dos ocupantes destes cargos.

Evidencia-se a partir do Grafico 5.1 que o género feminino teve uma taxa de crescimento
nos PFT superior ao género masculino. Isto significa que aquele estd conseguindo uma inser¢do no
mercado de trabalho nos Ultimos anos tendo em vista, entre outras coisas a reducéo da renda por
familia, que de certa forma impds ao género esta insercdo, também a aquisicdo de maior qualificacéo

para ocupar os PFT.

5.1.2 Nivel de escolaridade

A analise quantitativa dos postos formais de trabalho urbanos segundo o nivel de
escolaridade mostra como estd comportando-se o mercado de trabalho quanto ao plano de
qualificacdo da mao-de-obra. Ou seja, mostra se a premissa de que o problema do néo
preenchimento de vagas e de desemprego € um problema de qualificacdo da méo-de-obra.

Dessa forma, analisar o comportamento dos PFT pela 6tica das proporcdes e taxas de

crescimento dos niveis de escolaridade permite verificar se a méo-de-obra esta buscando adaptar-se
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as demanda do mercado e se o mercado realmente esta deixando de empregar pelo motivo nédo
qualificacdo, haja vista um contexto de reorganizacdo econdmica de base produtiva nacional e
mundial que interferem no mercado local.

De acordo com Dedecca (1998, p. 873), a situagdo de desemprego para o trabalhador “é
explicada pela reestruturacao produtiva e pelas frageis condicdes de empregabilidade (...); transfere-
se para este a responsabilidade de estar desempregado e de resolver essa situagao desfavoravel’.

Dessa forma, estar desempregado numa visdo neoliberal seria uma responsabilidade do trabalhador,

. ~ s 14
pois a ndo qualificacdo é a causa do seu desemprego™ .

Tabela 5.1: Distribuicdo dos PFT segundo nivel de escolaridade em Santa Catarina no periodo 1991-

2002.

SC Baixa Média Alta Total
1991 559.622 182.145 90.887 836.752
1992 544.076 183.465 88.450 821.410
1993 567.390 200.417 93.757 865.198
1994 605.356 217.819 98.918 923.592
1995 576.611 220.986 101.842 908.745
1996 589.720 215.067 98.461 909.608
1997 583.017 245.071 109.688 938.708
1998 573.860 258.799 113.864 947.016
1999 585.413 289.511 137.006 1.011.931
2000 619.571 327.604 130.754 1.077.929
2001 628.690 372.743 154.279 1.155.712
2002 635.443 424,087 173.122 1.235.612

FONTE: RAIS / MTE

Através da tabela evidencia-se que o periodo analisado foi marcado pela ampliagédo de
PFT na faixa de média escolaridade e alta escolaridade, que apresentou um crescimento de 7,3% e
5,51%, respectivamente, contra uma taxa pouco expressiva da baixa escolaridade que apresentou
em taxa de crescimento em torno de 1,06%.

Isto significa, de certo modo, que h& um contingente de trabalhadores, quer seja por forca
da demanda das empresas ou por maior acessibilidade a educacdo, alterando sua formacao
educacional e de qualificacdo. Mas, que, de forma inquestionavel, este aumento de qualificacdo é
puxado pela estruturacdo dos processos de trabalho e produgéo ocorrida, dentre outras coisas, pela
abertura comercial que propiciou a entrada de tecnologials.

Uma outra evidéncia que merece destaque é a de que o mercado de trabalho formal
urbano de Santa Catarina, ainda esté baseado na baixa escolaridade, qual seja que contempla até 8
anos de escolaridade. Isso mostra que a maior parte dos PFT sdo ocupados por uma baixa

gualificacéo.

14 De acordo com Maia (2002), a abertura comercial impactou no mercado de trabalho e o efeito da mudanca tecnolégica sobre o emprego, no que se
refere as compras de bens intermediarios, o setor de extragdo de petréleo e gas foi o que mais destruiu postos de trabalho, tendo sido atingidos
principalmente os qualificados.

15 Maia (2002) informa que a liberalizacéo contribuiu para esta mudancga na estrutura do emprego por qualificacdo
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Mesmo assim, observa-se que o periodo foi marcado pela melhora do nivel de
escolaridade da populacdo que ocupam os PFT. Isto significa que, dada uma demanda por melhor
qualificacdo por parte das empresas na perspectiva de melhorara a qualidade dos produtos e servigcos
produzidos, assim como, aumentar a produtividade, os trabalhadores estdo buscando adaptar-se a
este contexto na intencdo de manter seu PFT ou ainda buscar melhores posi¢cdes dentro do mercado

formal de trabalho urbano.

5.1.3 Faixa de Idade

Neste tépico cabe analisar as condicdes dos ocupantes dos PFT quanto a idade. Essa
analise permite mostrar uma das caracteristicas dos trabalhadores formais de Santa Catarina em
nivel de idade e como evoluiu a inser¢cdo dos trabalhadores nesta Ultima década. Ou seja, a analise
permite verificar se por interferéncia das politicas econémicas implantadas no Brasil na década de 90
esta havendo mudanca de comportamento desta variavel.

Assim, através da Tabela 5.2, é possivel verificar que no periodo de 1991 a 2002 em
Santa Catarina houve aumento da proporcdo de PFT ocupados por trabalhadores na faixa de idade
de 40 a 49 anos de idade, com um acréscimo de 1991 para 2002 de aproximadamente 4,5 pontos
percentuais, e na faixa de idade de 50 a 64 anos de idade, que apresentou acréscimo de 1,25 pontos

percentuais.

Tabela 5.2: Distribuicdo dos PFT segundo faixa de idade em Santa Catarina no periodo de 1991 a
2002.

10al7anos 18a39anos 40a49anos 50a64anos 65 o0u mais

1991 47.176 585.278 128.625 54.391 3.696
1992 38.589 584.149 136.297 56.041 3.244
1993 40.412 615.046 147.016 57.103 3.030
1994 48.150 649.741 159.535 60.599 2.993
1995 45.791 638.806 160.175 59.916 3.145
1996 38.657 641.850 164.416 60.916 3.217
1997 36.452 664.498 171.537 62.533 3.253
1998 27.804 587.065 156.795 56.988 2.997
1999 28.103 706.629 188.941 68.837 3.484
2000 27.109 763.357 207.017 76.615 3.683
2001 25.274 812.141 227.407 86.668 4.079
2002 25.723 863.344 246.339 95.801 4.233

FONTE: RAIS/MTE

H&, portanto, uma clara evidéncia de que o mercado de trabalho formal urbano de Santa
Catarina, a partir da andlise quantitativa dos PFT por faixa de idade, esta bastante significativo nas
faixas de idade que variam de 18 a 64 anos de idade. Mas com uma forte pressdo sobre a faixa de
idade de 18 a 39 anos de idade, pois, como se observa, € a faixa de idade que se manteve estavel
durante o periodo, significando a faixa mais absorvedora das transforma¢des do mundo do trabalho
(Moreira e Almeida Filho, 2002).
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Adiante, através da Tabela 5.3, é possivel observar informacdes que mostram em que
setores estao distribuidos os PFT por faixas de idade. Ou seja, através dos dados da Rais, observa-
se que em 1991 e 2002 a faixa de idade ocupante de PFT distribuiu-se com um comportamento
parecido em termos de predominancia, mas com diferencas importantes em termos de proporcao.

A analise dos dados apresenta a seguinte configuracdo: as faixas de idade com maior
proporcdo de PFT, de acordo com a Tabela 5.2, que sé@o as de 18 a 39 anos de idade e de 40 a 49
anos de idade apresentam em 1991 uma predominancia de insercéo nas atividades econdmicas de
industria de transformacdo, comércio, servico e administragcdo publica. A primeira apresenta
proporcao de 36,7%, 13,14%, 24,9% e 12,60%, respectivamente, significando maior concentracdo da

faixa de idade na atividade de servicos.
5.2 Comportamento do mercado formal de trabalho urbano

Como comportamento do mercado formal de trabalho urbano de Santa Catarina destaca-
se a distribuicdo dos PFT segundo distribuicdo geografica, setores de atividade econémica, faixas de
remuneracdo e tipos de desligamento. Todavia, pela parcialmente do relatério, apresenta-se no

momento a andlise do comportamento dos PFT segundo os setores de atividade econémica.
5.2.1 O emprego formal urbano nos setores econémicos

O comportamento do emprego formal urbano de Santa Catarina, segundo setores
econdmicos'®, mostra como o setor produtivo respondeu as mudangas econdmicas ocorridas a partir
de 1990. E possivel identificar analisar quais os setores do Estado que estdo reduzindo as
contratacdes face o cendrio nacional de baixo crescimento econdmico ou pela inser¢éo de tecnologia
nos processos produtivos e organizacionais, contribuindo para a redugéo de PFT.

Dessa forma, de acordo com o Gréfico 5.5 observa-se que no periodo 1991-2002 houve
uma mudanca na distribuicdo dos postos formais de trabalho no Estado. Fica claro que setores como
0 da extrativa mineral reduziu o nimero de vinculos formais, enquanto os demais setores ou
apresentaram estabilidade quanto ao nimero de PFT ao longo do periodo ou apresentaram um

aumento absoluto dos vinculos formais.

Tabela 5.5: Distribuicdo dos PFT segundo setores de atividade econémica de Santa Catarina no
periodo 1991 a 2002.

Ano | E. min. | I. transf. | S. Ind. | Const. C. | Comercio | Servicos | Adm. Pub | Agrop. Total

1991 7.208 295.120 13.708 20.806 101.141 205.346 130.528 15.046 836.766
1992 5451 279.320 12.669 22.279 97.149 189.470 138.737 16.132 821.482
1993  5.596 304.697 13.440  23.532 101.920 186.215 140.079 17.969 865.650
1994 5954 342.506 15.183 35.144 127.787 193.536 141.144 30.396 923.592
1995  5.678 330.015 14.469 34.089 133.412 215.098 142.081 29.067 908.745
1996  4.127 325.762 12.779 34.333 134.079 220.427 147.581 28.838 909.608
1997  4.699 322.003 12.233 35.730 149.175 239.492 146.343 29.658 939.741

16 Cf. Anexo A
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1998 4.657 313.130 13.462 36.804 152.931 249.175 148.768 27.955 947.016

1999 5.164 347.396 11.680 34.696 162.521 264.010 156.041 30.370 1.011.931
2000 5.728 371.293 11.099 37.519 181.722 287.441 153.262 29.813 1.077.929
2001 5.375 390.330 13.452 41.836 197.839 306.550 166.178 34.152 1.155.712
2002 5.233 416.582 13.570 42.779 214.045 327.065 180.233 36.105 1.235.612

FONTE: RAIS/MTE

Verifica-se de acordo com a tabela 5.5 que ao longo do periodo o peso relativo de cada
setor produtivo no mercado formal de Santa Catarina manteve-se com taxas de variacdo importantes.
O setor de extracdo mineral apresentou uma taxa de variacdo média de — 2,5%, a indUstria de
transformagdo 2,7%, o servico industrial de utilidade publica — 0,1%, a construgdo civil 9,6%, o
comércio 10,1%, os servigos 5,4%, a administragdo publica 3,5% e a agropecuaria 12,7%.

Ainda, destaca-se que no intervalo 1991-2002 a taxa de variacdo do emprego formal para
0s setores econbmicos apresentou-se com alguma mudanca, qual seja uma mudanga positiva para
alguns setores e negativa para outros. Pois, como € visivel na tabela 5.5, o setor de extragdo mineral
apresentou uma reducéo absoluta média de PFT na ordem de 180, que representa uma variacéo
relativa média de — 2,5%.

No ambito da indastria de transformagdo, o setor que mais sofreu impactos com a
abertura comercial e a desregulamentacdo de mercado, dada a incidéncia do acirramento da
concorréncia e a entrada de produtos importados com precos reduzidos'’, observa-se um
comportamento timido quando comparado com outros setores. Pois, as tabela 5.5 mostra no periodo
1991-2002 um aumento absoluto médio de 11.042 PFT, significando uma variacdo relativa média de
3,7%.

Com uma participagdo no montante geral de PFT catarinenses de 35,3% em 1991 e
33,7% em 2002, fica evidente que a industria de transformacgéo nos Ultimos anos esté liberando méo-
de-obra, quer via modernizacdo do processo produtivo e organizacional, quer seja pelo débil

crescimento da economia brasileira no mesmo periodo. Na analise de Sabdia,

“As causas para as dificuldades enfrentadas pela industria passam por varias
dimensGes. Em primeiro lugar, com exce¢do do periodo 1993/95, o
crescimento econdmico dos anos noventa tem sido modesto. Em segundo
lugar, a abertura da economia aumentou o nivel de competicdo enfrentado pela
indastria. Em terceiro lugar, associado & prépria abertura, a indUstria passou
por importante processo de modernizagdo, especialmente em termos
organizacionais, com elevagéo do nivel da produtividade do trabalho”. (1999, p.
827)

A industria de calgcados em Santa Catarina foi a mais atingida com o processo de
abertura comercial'®. Pois a concorréncia acirrada introduzida no setor nos anos 90 comprometeu-a
de modo que apresentou no periodo 1991-2002 uma taxa de variacdo média negativa, em torno de
2,1%, significando uma destruicdo média de 110 PFT por ano no setor. Porém, com maior
intensidade a partir de 1994, que se apresenta uma taxa de participacdo de 0,4% no total de PFT do
Estado, contra 0,6% em 1991.

17 A intensificagdo da importagdo de bens de consumo final, principalmente, inicia-se em 1990, pela instituicdo da nova Politica Industrial e de Comércio
Exterior, que extinguiu a maior parte das barreiras ndo-tarifarias herdadas do periodo de substituicéo de importagdes e definiu um cronograma de reducgéo
das tarifas de importagéo (Averbug, 1999 p. 46).

18 De acordo com Machado e Moreira (2001, p. 492), “a maioria dos paises em processo de abertura comercial experimenta inovagdes tecnoldgicas,

mudangas nas instituigdes trabalhistas, diminui¢ao do sal&rio minimo, entre outras, que acabam por também afetar o nivel de emprego e de rendimento”.
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Ja para os subsetores como os da indistria de produtos minerais ndo metdlicos, a
indUstria mecénica e a industria da borracha, fumo, couros, peles e similares, observamos uma timida
taxa de variacdo média, qual seja, de 0,4%, 0,6% e 1,1%, respectivamente. O que representa um
aumento médio e conjunto de 330 PFT ao ano. Isso, em parte explicado pela decadéncia da atividade
de extracdo mineral, pela maior incidéncia de pecas e equipamentos importados da industria
mecanica e pela entrada de produtos concorrentes dos calcados com precos reduzidos.

Nos demais subsetores da industria de transformacé@o observa-se um comportamento
mais significativo. A indistria de produtos alimenticios e bebidas apresentou no periodo a maior taxa
de variagdo média de PFT, ou seja, uma taxa média de 6,5%, o que significa a geracdo de 2.524 PFT
em média por ano no Estado. No entanto, o subsetor partiu de uma taxa de participacao de 4,6% do
total de PFT em 1991 para 5,3% em 2002.

A industria quimica e a metaldrgica apresentaram no periodo uma taxa de variagdo
média de 6,2%, o que significa que juntos, os subsetores, apresentaram um incremento médio de
PFT no mercado formal de trabalho de santa Catarina na magnitude de 2.280 PFT, significando um
total de 25.075 PFT criados pelos dois subsetores. Mas, com um comportamento de estabilidade
quanto da participacdo no total de PFT, pois suas propor¢ces na formacdo do mercado formal de
trabalho do Estado mantiveram-se ao redor de 2%.

Para os demais subsetores verifica-se um comportamento que em parte acompanha o
desempenho fraco da variacdo de PFT no Estado. O subsetores da indistria de material elétrico de
transporte e madeira e mobiliario apresentaram uma taxa de variagdo média de 3,9%, 3,9% e 3,7%,
respectivamente. Todavia, os subsetores apresentaram uma queda da propor¢do de PFT no total do
Estado no periodo 1991-2002, o que mostra que estas industrias contribuiram para deslocar
trabalhadores da indUstria de transformacé&o para outros setores produtivos.

O subsetor da industria téxtil do vestuério e artefatos de tecidos foi um setor que sofreu
fortes impactos com o processo de abertura comercial implantado no Brasil. Pois, dada a reducéo das
tarifas de importacdo e a taxa de cambio favoravel, foi possivel importar produtos similares a um
custo inferior aos nacionais, contribuindo para ndo enfraquecer o subsetor em nivel de concorréncia,
como para extinguir algumas pequenas e micro empresas.

Cavalcanti, Scherer e Medeiros (1996, p. 85), mostram que a abertura comercial
impactou na industria téxtil; pois, “impds uma competicdo acirrada, exigiu, ao mesmo tempo em que
facilitou, uma certa modernizagdo ou reestruturagdo produtiva, na medida que barateava os bens
importados e, portanto, os bens de capital (maquinas e equipamentos tecnologicamente mais
avancgados)".

Na industria da borracha, fumo, couros, peles e similares observa-se no decorrer do
periodo 1991-2002 um comportamento fraco. Sua taxa de variagdo média apresentou-se em 1,1%,
dada principalmente pela retragdo da industria de calgados. Isso significa uma taxa de variagao

absoluta de 83 PFT ocorrida principalmente pela pequena taxa de participagdo do subsetor no
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mercado formal de trabalho catarinense. Pois, em 1991 representa uma taxa de 0,94% e em 2002
reduz para 0,71%".

A industria de papel e papelédo e papelao apresentaram no periodo uma timida taxa de
variacdo média de PFT; ou seja, uma taxa 1,63%. Mas, com uma significancia relativa, pois, nao
apresentou uma taxa média muito distante da apresentada pelo setor, que foi de 3,7%. Esta indUstria
situa-se principalmente na mesoregido Serrana que apresentou no mesmo periodo uma taxa de
variacdo media de PFT na ordem de 3,9%.

A inddstria brasileira na década de 1990 sofreu impactos sem precedentes dadas as
estruturas econdmicas instaladas no periodo. Na analise de Araujo Jr,

“(...) velocidade com que se implementou foi excessiva; as mudangas de regras
e dos cronogramas deixaram a deriva 0os processos de adaptagdo das
empresas; além disto, a abertura ndo se fez acompanhar de politicas que
permitissem criar condigdes de reestruturagdo e de aumento de
competitividade para as empresas brasileiras. Dessa forma, setores inteiros e,
principalmente, os menos preparados para enfrentar a competigdo
internacional e para os quais ndo foram concedidas as condi¢cdes necessarias
para competir no mercado aberto, foram rapidamente eliminados e substituidos
por produtos importados. A politica de abertura, como foi encaminhada, levou a
uma politica de comércio exterior que s6 prejudicou as empresas e 0s
interesses nacionais” (2003, p. 5).

Dentro do setor de comércio, observa-se que o comércio atacadista comportou-se no
periodo com uma taxa média de 7,4%, o que significa um incremento médio de 1.313 PFT. Ja para o
comércio varejista observa-se uma taxa média de 10,7%, representando um aumento médio de 8.951
PFT. No entanto a participacdo do subsetor varejista no do mercado formal de Santa Catarina
manteve-se estavel de 1991 para 2002, quando apresentou uma taxa de 9,96% e 14,71%,
respectivamente.

No subsetor de comércio atacadista houve uma taxa de participagdo de 2,13% em 1991
e uma taxa de 2,61% para 2002. Essa estabilidade mostra que a destruicdo de PFT no setor de
industria de transformacdo, com um excedente de trabalhadores neste setor, ndo foi absorvida pelo
setor de comércio e pelo setor dos servi¢os. Pois, ndo somente houve uma baixa variacdo média para
estes setores como também houve no periodo o aumento das taxa de desemprego.

O setor de servigos que compreendem as instituicées de crédito, seguros e capitalizacéo,
0 comércio e administracdo de imdveis, valores mobilidrios e servicos bancérios, os servicos de
transporte e comunicagdo, os servigos de alojamento, repara¢cédo, manutencao e redacéo, os servicos
médicos odontologicos e veterinario e os servicos de ensino apresentaram no periodo uma taxa
média de variacao de 5,4% o que significa uma variagdo média absoluta de 11.065 novos PFT.

O subsetor de instituicdes de crédito apresentavam em 1991 uma taxa de participa¢do no

emprego formal de Santa Catarina na grandeza de 2,78% e em 2002 passou a apresentar uma taxa

19 De acordo com Cardoso Jr (2001, p. 21) »O complexo Téxtil, Couros e Calgados, que nos anos 1990 deixou de ser o segundo maior empregador
industrial, perdendo espaco relativo para os Setores Metal-Mecanico e Material de Transporte e Alimentos, Bebidas e Fumo. O movimento de perda de
postos de trabalho nos setores Téxtil, Couros e Calgados esta fortemente ligado as trajetérias empresariais de reconversdo produtiva impostas pela abertura
comercial, uma vez que esse complexo desfrutava de tarifas alfandegéarias bastante elevadas, até o inicio dos anos 1990, as quais foram drasticamente
rebaixadas em curto espago de tempo. Outros complexos expostos abruptamente a concorréncia externa foram o Eletroeletronico, bem como o Quimico,
Petroquimico, Farmacéutico, Borracha e Plasticos, os quais também sofreram reducéo relativa no contingente de pessoas ocupadas ao longo dos anos
1990”.
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de participacdo de 1,39%. Isso mostra que foi um dos setores que mais perdeu postos formais de
trabalho nos udltimos anos, haja vista a reducdo média de 560 PFT, o que significa uma taxa de
variacdo média na ordem de -2,4%.

A reducao dos postos formais de trabalho para o subsetor foi em parte promovida pela
introducdo de tecnologia, que dinamizou a atividade do subsetor, e pela introducdo de novos
processos organizacionais e de producédo, via introducdo do processo de metas produtivas entre
outras para os funcionarios, que passaram de funcionarios com uma qualificacdo propria das
instituicdes financeiras para uma qualificacdo comum de vendas de produtos e servigos de créditos
sem qualquer vinculo de qualificagdo com as atividades do sistema financeiro.

O comércio e administracdo de imdveis, valores mobiliarios, servicos técnicos e outros
apresentou no periodo uma taxa de variacdo média de 6,5%, representando um incremento médio de
3.600 novos PFT. Todavia, vale destacar que sua taxa de participagdo no mercado formal de trabalho
de Santa Catarina n&o sofreu grande variagdo. Ou seja, passou de uma taxa de 6,63% em 1991 para
7,70% em 2002.

Para os servicos de transporte e comunicacdo houve no periodo umas variagdes médias
de 1.938 PFT, representando uma taxa de variacdo média de 6,2%, com uma taxa de participacédo de
3,73% em 1991 e 4,25% em 2002. Também apresentou uma taxa de participagcéo de 3,73% em 1991
e 4,25% em 2002, mostrando, de certa forma, que é um subsetor com pequena participagdo, mas que
apresentou uma ampliacao significativa de sua participacdo no decorrer do periodo.

Fica evidente que o subsetor apresentou tal comportamento principalmente pela reforma
das telecomunicacdes no Brasil na década de 90, permitindo a expansdo, mesmo que timida, dos
PFT para o subsetor. De fato a privatizacdo das teles, com desempenho da estratégia de expanséo e
modernizacdo das grandes operadoras mundiais hum processo de internacionalizacdo do subsetor
(Wohlers e Ferreira Jr, 1998, p. 1354), acarretou a melhora na participacdo do subsetor no mercado
formal de Santa Catarina.

No subsetor de servicos de alojamento, alimentacéo, reparacdo, manutencéo, redacéo e
0 subsetor de servigos médicos, odontolégicos e veterinarios ndo houve praticamente alteracdo da
taxa de participacéo no mercado formal de trabalho do Estado. No entanto, apresentam uma taxa de
variacdo média de PFT na ordem de 3,5% e 4,7%, respectivamente. Isso significa que criaram juntas
intervalo 1991-2002 em média 3.463 novos PFT.

6 CONSIDERACOES PARCIAIS
6.1 Sintese das atividades realizadas

As atividades desenvolvidas até o momento resultando num relatério parcial que exprime
a andlise total do primeiro objetivo especifico e a analise parcial do segundo objetivo especifico.

Porém, dada a renovacdo da Bolsa de Iniciacdo Cientifica, estas informacdes fardo parte do

desenvolvimento total da pesquisa.
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As atividades s&o descritas de acordo com o cronograma do subprojeto de pesquisa e se
resumem como segue:
1- Realizacéo de curso de treinamento RAIS/CAGED oferecido pelo MTE;
2- Levantamento da literatura: em livros, revistas, jornais e instituicdo de pesquisa;
3- Leitura e fichamento da literatura;
4- Elaboragéo parcial de texto para discusséo;
5- Tabulagdo de dados estatisticos a partir da base dados RAIS/MTE;
6- Tratamento estatistico e tedrico das informacg@es colhidas;
6- Organizacgédo de Informacoes (separacao das informacgdes por sub-area de estudo);
7- Analise de Informacbes;
10- Discussao das informacdes com o orientador;

11- Elaboracéo e reviséo de relatorio parcial

6.2 Resultados obtidos até o momento

Os resultados parciais obtidos até o momento poderdo contribuir para o debate sobre
mercado formal de trabalho de Santa Catarina, assim como, sobre politicas econémicas, uma vez que
as informacgdes levantadas e relatadas tiveram tratamento cientifico.

Assim a pesquisa realizada até o momento proporcionou como resultado parcial o
seguinte produto:

a) Uma base de dados importante acerca das caracteristicas do mercado de trabalho formal urbano
de Santa Catarina na década de 90 e que servir4 para a construcéo de artigos;

b) Um texto para discussao parcial, que serd concluido quando da obtencdo de todos os objetivos,
para ser apresentado em congresso;

¢) um relatério parcial de pesquisa apontando as principais analises acerca dos objetivos trabalhados
até o momento;

d) conclus@es parciais quanto ao mercado formal de trabalho como a verificagdo de mudanca do perfil
dos ocupantes dos PFT ao longo da década, assim como, comportamentos dos PFT segundo setores
de atividade econbmico que em parte respondem as mudancas econdmicas ocorridas no pais na

década de 90, como a industria téxtil e de calgados, por exemplo.

7.REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ARAUJO JR, Aloysio Marthins de. O desempenho da industria brasileira na década de 1990. In.: V
ENCONTRO DE ECONOMIA DE LINGUA PORTUGUESA. Recife, 2003. Anais... Recife: UFPE,
2003. CD-ROM.

ARIENTI, Wagner Leal. Do Estado keynesiano ao Estado schumpeteriano. Revista de Economia
Politica, S&o Paulo, v. 23, n. 4 (92), p. 97-113, out./dez. 2003.

AVERBUG, André. Abertura e integracdo brasileira na década de 90. In: GIAMBIAGI, Fabio;
MOREIRA, Mauricio Mesquita (Org.). A economia brasileira nos anos 90. 1. ed. Rio de Janeiro:
BNDES, 1999



26

BALTAR, Paulo Eduardo de Andrade. Crise contemporanea e mercado de trabalho no Brasil. In:
OLIVEIRA, Marco Antonio de (Org.). Economia e trabalho: textos basicos. Sdo Paulo: UNICAMP,
1998.

. Regime de trabalho e flexibilidade no Brasil. In: OLIVEIRA, Marco Antonio de (Org.).
Economia e trabalho: textos basicos. Sdo Paulo: UNICAMP, 1998a.

BAUMANN, Renato. O Brasil nos anos 1990: uma economia em transicdo. In: BAUMANN, Renato
(Org.). Brasil: uma década em transicédo. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

CAMARGO, José Marcio. Flexibilidade e produtividade do mercado de trabalho brasileiro. In.
CAMARGO, José Marcio (org.). Flexibilidade do mercado de trabalho no Brasil. Rio de Janeiro:
Fundacédo Getulio Vargas, 1996.

, NERI, Marcelo; REIS, Mauricio Cortez. Emprego e produtividade no Brasil na década de
1990. In: BAUMANN, Renato (Org.). Brasil: uma década em transi¢do. Rio de Janeiro: Campus, 1999

CARDOSO JR, José Celso. Crise e desregulacdo do trabalho no Brasil. Texto para discusséo,
Brasilia, n. 814, ago/2001. 62 p. Disponivel em: < http://www.ipea.qgov.br >. Acesso em: 13 julho 2004.

CARVALHO, Adelar Fochezatto; CARVALHO, Vera Regina. Como fazer descricdo e andlise
quantitativa de dados. In: AVILA, Bérni (org). Técnicas de pesquisa em economia: transformando
curiosidade em conhecimento. S&o Paulo: Saraiva, 2002.

CAVALCANTI, André Artur Pompéia, et al. Reestruturagao produtiva e emprego na industria de Santa
Catarina. Florianopolis: DIEESE dez. 1996.

DEDECCA, Claudio Salvadori. Reestruturacdo produtiva e tendéncias do emprego. In: OLIVEIRA,
Marco Antonio de (Org.). Economia e trabalho: textos béasicos. S&o Paulo: UNICAMP. IE, 1998.

. Racionalizagdo econdmica e trabalho no capitalismo avancado. Unicamp Campinas: S&o
Paulo, 1999.

HOBSBAWM, Eric. A era dos extremos: 0 breve século XX 1914 — 1991. 2. ed. Tradugao Marcos
Santarrita. S&o Paulo: Companhia das Letras, 1995.

KOVACS, llona. Reestruturacdo empresarial e emprego. In: WORKSHOP REESTRUTURACAO
PRODUTIVA, EMPREGO E MUDANCAS TECNICO ORGANIZACIONAIS NAS EMPRESAS, 1.,
Floriandpolis. Anais... Floriandpolis: NINEIT, UFSC, 2003.

LARA. Luiz Fernando. Os impactos da reestruturacdo produtiva sobre o trabalho: um estudo da
percepcdo dos trabalhadores em uma empresa do setor de bens de capital. 2002. Dissertacdo
(Mestrado em Economia) — Curso de Pds-Gradua¢éo em Economia, Universidade Federal de santa
Catarina, Floriandpolis, 2002

LEGAT, Angelo Luiz Maurios. Reestruturagdo produtiva e politicas publicas de emprego e renda no
Brasil: o caso do plano estadual de qualificagdo do Parana no periodo 1996/2000. 2002. Dissertagao
(Mestrado em Economia) — Universidade Federal de Santa Catarina, Florianépolis.

MACHADO, Ana Flavia, MOREIRA, Mauricio Mesquita. Os impactos da abertura comercial sobre a
remuneracao relativa do trabalho no Brasil. Economia Aplicada, Sao Paulo, v. 5, n. 3, p. 491-517,
jul./set. 2001.

LINS, Hoyédo Lins. Reestruturacdo produtiva e impactos socio-espaciais. Texto para discusséo,
Floriandpolis, n. 4, p. 1-20, abr. 1998.

MASSUDA, Ely Mitie. A evolucdo do emprego na industria téxtil brasileira — 1992 — 1999. In: V
ENCONTRO DE ECONOMIA REGIAO SUL, Florian6polis, 2002. Anais... Florianépolis: ANPEC,
2002. CR-ROM.


http://www.ipea.gov.br/

27

MATTEI, Lauro. Globalizacdo econ6mica e exclusdo social: duas faces de uma mesma moeda.
Florianopolis, 25 p. Trabalho ndo publicado.

MATTOS, Fernando Augusto Mansor de. Transformag¢des nos mercados de trabalho dos paises
capitalistas desenvolvidos a partir da retomada da hegemonia americana. 2001. Tese (Doutorado em
Economia). Universidade Federal de Campinas, Campinas, 2001.

MATTOSO, Jorge Eduardo Levi. Transformacdes econdmicas recentes no mundo do trabalho. In:
OLIVEIRA, Marco Antonio de (Org.). Economia e trabalho: textos basicos. Sdo Paulo: UNICAMP,
1998.

. O Brasil desempregado: como foram destruidos mais de 3 milhdes de emprego nos anos
90. 2. ed. Fundacgéo Perseu Abramo: S&o Paulo, 1999.

MARTINS, Valfrido Anténio. Industria de clear blocks no Parana: analise da competitividade diante da
globalizacéo e das mudancas estruturais ocorridas na década de90. 2001. Dissertacédo (Mestrado em
Economia) Universidade Federal de Santa Catarina, Ponta Grossa. 2001.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Base Estatistica: Relag&o Anual de Informagdes Sociais.
Brasilia: 1991-2002, CD-ROM.

MOREIRA, Marcelo José, ALMEIDA FILHO, Niemeyer. A inser¢do precaria do jovem no mercado de
trabalho brasileiro. In: V ENCONTRO NACIONAL DE ECONOMIA POLITICA,Fortaleza, 2002. Anais...
Fortaleza: SEP, 2002. CR-ROM.

MUNHOZ, Dércio Garcia. Economia aplicada: técnicas de pesquisa e analise econbmica. Brasilia:
Editora Universidade de Brasilia, 1989.

OLIVEIRA, Carlos Alonso Barbosa de. Industrializa¢éo, desenvolvimento e trabalho no pos-guerra. In:
OLIVEIRA, Marco Antonio de (Org.). Economia e trabalho: textos basicos. Sdo Paulo: UNICAMP,
1998.

PEREIRA, José Maria. Desemprego e flexibilizagdo do emprego. Indicadores Econdmicos. Porto
Alegre, v. 26, n. 3, 1998.

SABOIA, Jodo. Desconcentracédo industrial no Brasil nos anos 90: um enfoque regional. In: XXVII
ENCONTRO NACIONAL DE ECONOMIA, Belém, 1999. Anais... Belém: ANPEC, 1999, p. 827-846.

STALLIVIERI, Fabio. Uma andlise empirica do Mercado de trabalho formal de Santa Catarina no
periodo de 1986-1999: um estudo de caso das microrregides de Blumenau e Itajai. 2002. Monografia
(Bacharelado em Economia) — UFSC, Floriandpolis.

TAVARES, Maria da Concei¢do Tavares. A economia politica do Real. In: MERCADANTE, Aloizio
(Org). O Brasil pés-Real: a politica econémica em debate. Sdo Paulo: UNICAMP, 1998.

ULHOA, Vander M. M. Notas sobre os impactos da abertura nas estruturas produtivas e as contas
externas brasileiras. In: VI ENCONTRO NACIONAL DE ECONOMIA POLITICA, Porto Alegre, 1999.
Anais... Porto Alegre: SEP,1999. CR-ROM.

INIVERSIDADE DO VALE DO RIO DOS SINOS. Sobre taxa de variagdo. Disponivel em: <
http://www.inf.unisinos.br/~madelia/taxa03.doc > . Acesso em: 28 mai. 1998.

URANI, André. Ajuste macroecondmico e flexibilidade do mercado de trabalho no Brasil: 1981-95. In.
CAMARGO, José Marcio (org.). Flexibilidade do mercado de trabalho no Brasil. Rio de Janeiro:
Fundacédo Getulio Vargas, 1996.


http://www.inf.unisinos.br/~madelia/taxa03.doc

ANEXO A

TABELA 1: Distribuicdo dos PFT em Santa Catarina segundo 26 subsetores de atividade econdmica no periodo de 1991 a 2002.

Subsetores 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
Extrativa Mineral 7.208 5451 5.596 5.954 5.678 4.127 4.699 4.657 5.164 5.728 5.375 5.233
Industria de Produtos Minerais ndo Metalicos 22.173 19.692 19569 20.962 20.010 19.738 20.519 21.214 22.127 22.275 22.887 23.221
Industria Metallrgica 18.560 18.596 20.457 21.609 22.116 25.694 20.594 21.253 29.798 27.583 28.939 31.271
Industria Mecanica 25.154 23.040 24.693 30.348 24.145 23.160 21.154 20.737 21.637 22.638 24.846 26.824
Industria do Material Elétrico e de Comunicagdes 8.329 8.162 8.163 9.412 10.272  10.109 9.699 9.182 9.536 10.543 11.543 11.934
IndUstria do Material de Transporte 6.372 5.910 5.795 4.801 7.719 7.211 7.558 7.432 7.146 8.344 9.142 9.105
IndUstria da Madeira e do Mobiliario 50.534 50.127 54.524 57.001 52.879 52.819 54.858 52.276 59.969 63.781 63.982 70.861
Industria do Papel, Papeléo, Editorial e Gréafica 15.702 15.262 14.200 17.805 18.367 18.260 18.408 17.498 17.275 18.541 19.459 20.132
Ind. da Borracha, Fumo, Couros, Peles, Similares, Ind. Diversas 7.899 7.611 9.456 5.740 5.499 5.669 6.923 5.463 5.959 7.116 7.824 8.813
Ind. Quimica de Produtos Farmacéuticos, Veterinarios, Perfumaria 18.006 16.739 17.957 18.394 19.690 19.592 21.601 22.248 23.069 25.890 27.666 30.370
Industria Téxtil do Vestuario e Artefatos de Tecidos 78.363 71.398 85489 98,987 92174 87.490 84.237 83.577 91.525 103.379 110.418 113.474
Indistria de Calcados 5.211 5.591 6.689 5.750 3.735 3.240 2.881 2.842 3.224 3.999 3.771 3.998
Industria de Produtos Alimenticios, Bebidas e alcool Etilico 38.817 37.192 37.705 51.697 53.409 52.780 53.571 49.408 56.131 57.204 59.853 66.579
Servicos Industriais de Utilidade Publica 13.708 12.669 13.440 15.183 14469 12.779 12.233 13.462 11.680 11.099 13.452 13.570
Construgao Civil 20.806 22.279 23532 35144 34.089 34333 35730 36.804 34.696 37.519 41.836 42.779
Comércio Varejista 83.357 78.808 82.736 107.259 109.886 113.926 126.707 129.705 138.001 154.069 167.736  181.815
Comércio Atacadista 17.784 18.341 19.184 20.528 23.526 20.153 22.468 23.226 24.520 27.653 30.103 32.230
Instituicdes de Crédito, Seguros e Capitalizacéo. 23.294 21485 21.952 22471 19.936 18.704 18.545 17.266 16.816 18.026 17.831 17.134
Com. e Administracdo de Imdveis, Valores Mobiliarios, Serv. Técnico  55.499 52.722 54.118 44.276 46.164 51.389 57.372 62.321 68.462 80.326 85.523 95.100
Transportes e Comunicacdes 31.170 29.516 26.607 41.484 41.476 40.998 45.538 44.256 45.024 47.256 50.799 52.488
Serv. de Alojamento, Alimentagé&o, Reparag&o, Manutencéo, 73.172 69.733 67.422 55483 61.361 64.415 70.575 73.804 82.366 86.090 93.457 101.644
Servigcos Médicos, Odontoldgicos e Veterinarios. 18.436 12.691 12.994 19.723 20.443 22.498 23.513 23.862 23.868 24.716 26.095 28.053
Ensino 3.775 3.323 3.122 10.099 25.718 22423 23.949 27.666 27.474 31.027 32.845 32.646
Administragdo Publica Direta e Autarquica 130.528 138.737 140.079 141.144 142.081 147.581 146.343 148.768 156.041 153.262 166.178 180.233
Agricultura, Silvicultura, Criacdo de Animais, Extrativismo Vegetal 15.046 16.132 17.969 30.396 29.067 28.838 29.658 27.955 30.370 29.813 34.152 36.105
Outros / Ignorado 47.863 60.275 72.202 31.942  4.836 1.682 408 134 53 52 0 0
Total 836.766 821.482 865.650 923.592 908.745 909.608 939.741 947.016 1.011.931 1.077.929 1.155.712 1.235.612

FONTE: RAIS/MTE



