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Resumo: As transformagdes estruturais que atingiram o capitalismo nas tdltimas décadas do século
XX causaram impactos sobre o mundo do trabalho. Fatores como a terceira revolucdo tecnoldgica, a
abertura comercial e a desregulamentacdo dos mercados, sob a égide da globalizacdo econdmica,
delinearam um movimento de reestruturacdo produtiva nas empresas, reduzindo os empregos e
precarizando as relagdes de trabalho. Essas mudancas atingiram os paises centrais € mais intensamente
os trabalhadores dos paises periféricos, como o Brasil. O objetivo deste trabalho € identificar e analisar
o impacto destas transformagdes no mercado de trabalho formal catarinense, diante das politicas
adotadas a partir dos anos de 1990. A pesquisa baseou-se em revisdo tedrica bibliogrdfica e
quantitativa, através dos dados da Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS), disponibilizados
pelo Ministério do Trabalho e Emprego.
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Introducéao

O final do século XX foi marcado por intensas mudancas no quadro politico e
econdmico mundial. A revolugdo tecnoldgica, a desregulamentacdo dos mercados financeiros
e a ascensdo da ideologia neoliberal vinculada a globalizacdo transformaram a dinidmica do
sistema de producgdo capitalista. O mundo do trabalho foi fortemente afetado por estas
mudancas, sofrendo ainda os impactos de uma intensa reestrutura¢io produtiva.

Os paises capitalistas enfrentaram uma crise em suas estruturas econdémicas apos uma
fase de expansdo e melhoria das condi¢des de vida, no auge do modelo fordista de produgio.
A crise for¢ou os Estados a buscarem alternativas de sustentacao da produtividade e, diante da
revolucdo tecnoldgica, foi se organizando um novo modelo de produgdo capitalista, mais
flexivel.

A partir das deficiéncias do modelo de produgdo em massa buscaram-se alternativas a
partir da flexibilizagdo e da redugdo dos custos produtivos. Porém a adocdo do novo modelo
de producdo flexivel foi responsavel pela eliminacdo de muitos postos de trabalho e pelo
crescimento das taxas de desemprego em escala global. As relacdes de trabalho também

sofreram transformacdes, especialmente em relacdo a formatagcao e a legislacdo vigentes até
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entdo, e 0 movimento de reestruturacdo das empresas acabou por incorporar novas formas de
contrata¢do, como os trabalhadores tempordrios e terceirizados.

A economia brasileira também sofreu os efeitos da globalizagdo e da revolugio
tecnoldgica no processo de producdo. A partir dos anos de 1980, com a alta dos juros norte-
americanos e o fim do fluxo de empréstimos externos, o pais viu-se endividado e entregue a
supervisdo de 6rgdos internacionais. O Brasil, assim como outros paises da América Latina
que incorporaram os ideais liberais do Consenso de Washington, abriu seu comércio a
concorréncia mundial e adotou, a partir de 1990, uma agenda de reformas estruturais, que
visavam a estabilidade macroecondmica.

O Estado teve seu papel reduzido e, conseqiientemente, a protecdo ao emprego
também regrediu. A exposi¢do das empresas nacionais ao intercdimbio mundial provocou uma
queda na produtividade, impondo as mesmas empresas a ado¢do de medidas de enxugamento
de seus gastos. Estas medidas reduziram o emprego formal e provocaram no Brasil, mais
intensamente do que nos paises centrais, mudancas na formatac¢do e qualidade dos postos de
trabalho. Houve uma redugdo dos vinculos formais e o aumento das ocupacdes informais e
dos ndo-assalariados, quase sempre acompanhados de menor protecdo social, menores
saldrios e condi¢gdes mais precdrias de trabalho.

O Estado de Santa Catarina, com sua formacdo peculiar, voltada para uma estrutura
produtiva diversificada e descentralizada, acompanhou o movimento de reestruturacdo no
setor produtivo nacional. A abertura comercial da década de 1990 e o enfraquecimento da
participacdo estatal nas atividades econOmicas catarinenses alteraram os rumos de
desenvolvimento do estado. Os empregos em Santa Catarina sofreram os impactos destas
mudancgas e o mercado de trabalho catarinense se transformou no final do século XX.

Diante destas mudancas em curso este artigo pretende discutir as principais
transformacdes ocorridas no mercado de trabalho, buscando caracterizar a dindmica das
ocupacgdes formais em Santa Catarina a partir da década de 1990. Dispondo de dados do
Ministério do Trabalho - relativos ao mercado formal de trabalho em Santa Catarina —
analisa-se brevemente a evolugdo dos postos de trabalho de acordo com os setores
econdmicos, o género, o nivel de escolaridade e a remuneracio dos trabalhadores
catarinenses.

O trabalho estd organizado em quatro se¢des que procuram esclarecer as
transformacgdes no mercado de trabalho catarinense, além desta introducdo. A primeira secio
se refere aos aspectos do trabalho no mundo globalizado e as mudangas que esse mercado

enfrentou a partir dos anos de 1980. A segunda secdo discute essas mudangas no contexto
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nacional, priorizando as condi¢des do mercado de trabalho catarinense. A terceira secdo
compreende a andlise regional através dos dados obtidos sobre os empregos formais em Santa
Catarina. O artigo encerra-se com breves consideracdes a respeito dos dados analisados,
mostrando a evolucdo dos empregos formais e assinalando a nova face do mercado formal de

trabalho em Santa Catarina.

1. Breves notas sobre as principais transformac¢des no mundo do trabalho

Os anos apds a Segunda Guerra Mundial representaram para o capitalismo mundial
um periodo de grande expansdo econdmica e social. A estabilizacdo monetdria e os gastos dos
governos expandiram as taxas de crescimento econdmico, gerando um nivel de renda e
emprego elevados. Os “Anos Dourados”, ancorados no planejamento econdmico estatal,
foram um salto no desenvolvimento das economias mundiais (OLIVEIRA, 1998). Com a
elevacdo do emprego assalariado e a renda crescente, os niveis de consumo puderam
aumentar em todo o mundo, assinalando para um novo estidgio de producdo capitalista. A
intervengdo do Estado foi responsavel pela dinamizagdo de todo o processo de crescimento e
estabilizacdo, criando protecdo social e mantendo taxas elevadas de ocupagdo da mao-de-
obra.

Contudo esta trajetéria de desenvolvimento foi interrompida pela crise sist€émica que
atingiu o capitalismo a partir dos anos de 1970. A crise do petréleo em 1973, a elevacio dos
precos com estagnacdo econdmica €, a alta das taxas de juros internacionais desestabilizaram
o padrao de desenvolvimento econdmico em exercicio até entdo. Nesse contexto ocorreu a
desarticulagdo do Sistema Bretton Woods, que foi criado pelos paises para manter um padrio
monetario internacional, o que agitou ainda mais a crise nos mercados mundiais.

Em meio as respostas da crise, ocorreu um aumento da produtividade do trabalho que
se deu gracas aos fatores condicionantes da Terceira Revolucao Tecnolégica. Um conjunto de
inovacdes surgidas nos anos de 1960 e 1970 mudou a qualidade do trabalho e acelerou a
destrui¢cdo de velhas formas de producdo e organizagdo do trabalho (MATTOSO, 1998).
Houve o aparecimento de novas formas de gestdo e organizacdo da produciao, refletindo o
esgotamento do padrdo fordista de producdo. As novas tecnologias causaram uma ruptura no
modelo de producgdo e consumo de massa, amparados até entdo pelo Estado. A produg¢do em
massa foi substituida por uma producdo mais especializada, adequada a nova ldgica do

mercado, com um cardter de desconcentracdo industrial. Buscaram-se novos padrdes de



gestdo da for¢a de trabalho como a “gestdo participativa” e a busca da “qualidade total”,
tentando amenizar os efeitos da crise fordista (ANTUNES, 1997).

Ocorreu uma desarticulagdo do sistema, onde a acentuada concorréncia internacional,
a debilidade da capacidade de decisdo dos Estados, que estavam endividados apds ampliar
gastos e beneficios sociais, e a intensa desregulamentagao do capitalismo levaram a economia
mundial em direcdo a uma crescente desordem econdmica e social (MATTOSO, 1997).
Segundo Pochmann (2002), abriu-se a partir de entdo, um periodo de incertezas e de novos
questionamentos do padrao sist€émico de integracao social, a partir das propostas politicas de
cunho conservador, que desde a década de 1940 ja eram contempladas nas obras de autores
liberais.*

As mudangas estruturais ganharam forca a partir dos anos de 1980, quando a ideologia
neoliberal se impds como modelo de organizacdo politica da sociedade. Com a queda dos
acordos econdmicos internacionais houve um colapso no sistema e o ambiente econdmico foi
tomado por politicas de contracio monetdria, elevacdo da taxa de juros, desregulamentacio
dos mercados, privatizagdes e alteracdo do papel do Estado (POCHMANN, 2002). A agenda
neoliberal questionou o padrdo produtivo através de medidas de liberalizacdo comercial e
desregulamentacdo do mercado financeiro. O Estado tornou-se isento da defesa da produgio e
do emprego e passou a ser apenas regulador das forcas econdmicas.

De acordo com a avaliacdo liberal-conservadora, as estratégias usadas no periodo do
“capitalismo dourado” para promover o crescimento da economia, acompanhado de aumento
na concessdo de direitos e beneficios sociais, levaram a ampliacdo dos déficits orgamentais,
do estoque da divida publica e provocaram altas nas taxas de juros e nos niveis de inflagao.
Tudo isso decorreria da obstrugdo ao funcionamento normal dos mercados, imposta pela
intrusdo do Estado. A recomendagdo para o retorno dos investimentos e ampliacao da renda e
do emprego, para esses conservadores, seria a desregulamentacdo dos mercados e a
eliminacdo das barreiras a entrada e saida de capital, submetendo as empresas a concorréncia
global desregulada e os trabalhadores a flexibilizacdo e remogdo das cldusulas sociais até
entdo garantidas (BELLUZZO, 1997).

A globalizacdo econdmica foi resultado desses ajustes do sistema capitalista, frente as
novas exigéncias do mercado (MATTEI, 2004). O avanco da transnacionaliza¢ido do capital5

desencadeou uma corrida pela busca de competitividade nos mercados mundiais. Diante do
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quadro de instabilidade dos mercados as empresas tiveram que se reestruturar para continuar

competindo:

A financeirizagdo do capital industrial, em um contexto de crescente instabilidade
econdmica e de globalizagdo financeira, e a disponibilidade de novas tecnologias e métodos
organizacionais desestabilizaram, a partir da segunda metade da década de 60, os padrdes de
concorréncia intercapitalista vigente nos mercados nacionais e internacionais. O acirramento
da concorréncia em uma situa¢do de forte instabilidade econdmica passou a exigir das
empresas uma atuacdo suficientemente agil para enfrentar as novas condi¢des de
concorréncia capitalista. (DEDECCA, 1997, p. 58).

As exigéncias de aumento na produtividade e maior competitividade externa
provocaram profundas mudancgas na base técnica da producdo e nas formas de gestdo da
mesma, estabelecendo a partir dos anos de 1980 um novo paradigma tecnoldgico. Frente a
incapacidade de manter niveis altos de produc@o por meio de relacdes rigidas de trabalho o
modelo fordista/keynesiano entrou em crise dando lugar a um modo de producdo mais
flexivel e capaz de competir num mercado desregulado.

Essas mudancas configuraram uma etapa mais avancada de progresso tecnolédgico e de
acumulacdo financeira de capital, caracterizada como um estigio mais profundo da
internacionalizacdo da vida econdmica, politica, social e cultural (COUTINHO, 1996). Esse
processo de globalizacdo, resultado de todas estas mudancas ancoradas nas forgas do livre
mercado, teve impactos por todas as décadas posteriores ao seu surgimento, e foi responsavel
por grandes mudancas nas relacdes de trabalho nas economias capitalistas.

A flexibilizacdo das relacdes de trabalho apareceu como parte do processo de
racionalizacdo produtiva das empresas, quando a estabilidade nas relacdes trabalhistas nao
pdde mais ser sustentada num contexto de instabilidade dos mercados, acirramento da
concorréncia e a incorporagdo mais rdpida do progresso técnico (DEDECCA, 1997). A
flexibilizacdo foi preconizada como uma das exigéncias necessiarias ao aumento da
produtividade e a reversdo da crise. Contudo, diante da forma desregulada de concorréncia,
ela foi responsavel por causar reducdo nos empregos estdveis e aumento do subemprego
(POCHMANN, 2002). A automagdo desenvolvida com a revolucdo tecnoldgica reduziu
drasticamente o nimero de trabalhadores e trouxe o efeito do desemprego estrutural em massa
para a maioria dos paises capitalistas. A diversificacdo das linhas de producdo e a
subcontratacdo tornaram-se facilmente adotdveis gracas a dispersdo das estruturas
negociadoras e a quebra das relagdes contratuais de trabalho. Isso deu origem a novas formas
de contratagdo como trabalho tempordrio, por tempo parcial, terceirizacdo e aumento
substancial do emprego informal. Os sindicatos foram enfraquecidos e a negociag¢do passou a
ter carater individual, fazendo diminuir o poder de barganha da classe operaria. (OLIVEIRA,

1998).



As 1inovagles tecnoldgicas aceleraram as transformagdes no mundo do trabalho,
provocando mudancas qualitativas e alterando também a distribui¢do setorial do emprego, de
forma que os postos de trabalho, criados nas atividades ligadas a tecnologia, ndo
compensaram os postos destruidos pela reestruturagdo. Quanto a qualificacdo do trabalhador
as formas de producdo mais flexiveis tenderam a desqualificar o mesmo, a partir da
fragmentacdo do trabalho complexo, tornando a realizagdo do processo padronizada e de
ritmo mais intenso. A fragmentacdo do trabalho, adicionada ao incremento tecnoldgico,
possibilitou ao capital uma maior exploracdo e controle sobre a for¢a de trabalho
(ANTUNES, 1997). O desenvolvimento de novas tecnologias gerou excedentes da forca de
trabalho, fazendo elevar os indices de desemprego estrutural, ocorrendo também um
retrocesso do poder sindical.

A desregulamentacdo do mercado de trabalho, e o retrocesso por parte do Estado nas
politicas ptblicas voltadas a protecio do emprego, s6 fizeram aumentar a inseguranca dos
trabalhadores e tornar precdrias as relacdes de trabalho.

Segundo Pereira:

A busca de flexibilidade na organizagdo da producdo, em contraste com a rigidez do modelo
fordista, passa a ser sindonimo de reducio dos gastos com mao-de-obra direta pelas empresas,
resultando em redugdo da seguranga do emprego e acentuando as formas de “precarizacio”
do trabalho (PEREIRA, 1998, p.107).

A precarizacdo das relacdes de trabalho se d4 por meio da substitui¢cdo das relagdes
formais de emprego por relagdes informais, sem carteira assinada e outros beneficios, e por
trabalho temporario, em tempo parcial ou a domicilio, caracterizando-se assim por uma forma
individualizada de trabalho. Nos tltimos anos ampliaram-se essas formas de inser¢do da
forca trabalhadora, de forma que o setor formal nio foi mais capaz de absorver o excesso de
mao-de-obra. Os trabalhadores passaram a se submeter a formas precarizadas de trabalho, se

desqualificando ainda mais e agravando o quadro social do mundo do trabalho.

2. O mercado de trabalho brasileiro e a economia catarinense

O mercado de trabalho brasileiro teve seu movimento condicionado sempre as
politicas econdmicas implementadas pelos governos e pela dindmica que a economia
apresentou ao longo dos anos, especialmente no periodo do pds-guerra.

Este periodo foi caracterizado como anos de desenvolvimento econdmico, ancorados

na politica de substitui¢do de importacdes, com elevadas taxas de crescimento econdmico e
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diversificacdo dos ramos industriais, apoiados nos investimentos de infra-estrutura do Estado
e financiados pela expansdo da divida externa e do crédito doméstico. O emprego atingiu
nessa época patamares estiveis e houve grande formalizacdo dos postos de trabalho, com
alteracOes nas legislacdes trabalhistas. Segundo Pochmann (2002), entre as décadas de 1940 e
1970 o mercado de trabalho se estruturou em torno do emprego assalariado e dos segmentos
organizados da producdo, ou seja, aqueles postos de trabalho mais homogéneos, gerados por
empresas tipicamente capitalistas.

Contudo, a crise do petréleo e o aumento das taxas de juros internacionais levaram o
pais a uma profunda recessdo econdmica, resultando num aumento perplexo da inflagdo e
expansdo da crise fiscal. Houve um colapso do padrao de financiamento da economia
brasileira nos inicio dos anos 80, causado pela crise da divida externa, sob um cendrio de
estagnacdo e oscilagdes econdmicas que rompeu com as estruturas do mercado de trabalho
ajustadas até este momento.

A instabilidade macroecondmica provocou uma desaceleracio do crescimento
industrial, com contragdes no produto e na taxa de investimento. O esgotamento do padrdao de
desenvolvimento condicionou o mercado de trabalho as politicas de ajustes recessivos da
economia. Com a queda da atividade econdmica inimeros postos de trabalho foram
eliminados, principalmente com relagdo aos empregos industriais € novos empregos surgiram,
sobretudo no comércio e prestagdo de servicos. O mercado de trabalho foi se deteriorando
durante a década de 80, dada a perda de capacidade geradora de empregos da indistria e do
estado desenvolvimentista.

Com a crise se alastrando o governo iniciou, a partir dos anos de 1990, uma politica de
busca de estabilidade econ6mica. De acordo com Chahad (2003), algumas mudangas sdo
observadas nesse contexto econdmico que contribuem para explicar enormemente as
flutuagdes no emprego, inclusive o emprego formal.

A transicdo de uma economia com altas taxas de inflacio para uma estabilidade de
precos teve implicagdes positivas para diminuicdo dos indices de pobreza. Contudo, trouxe
consigo baixos niveis de saldrio real e produtividade. A abertura da economia, provocada
pelas acdes de cunho liberal do governo Collor, induziu as empresas a se reestruturarem para
competir internacionalmente, inovando com tecnologia e priticas de gestdo. Estes
mecanismos levaram a uma desestruturagdo do mercado de trabalho, causando um aumento
do desemprego estrutural e o surgimento de novas modalidades de contratacdo, precarizadas e
inseguras. A reducdo da protecdo do Estado nas relagdes de emprego também figurou como

agravador para o mercado de trabalho, levando as negociagles coletivas ao ambito da
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empresa simplesmente. O Estado brasileiro passou nesse periodo de promotor direto da
producdo para regulador da economia.A questdo demogrifica do pais também surgiu como
agravante, dado que o mercado formal teve dificuldades para incorporar a nova méo-de-obra,
que pressionou inclusive as taxas de desemprego e informalidade. As privatizagdes do setor
publico reduziram os niveis de emprego, e milhares de empregados ptiblicos se uniram ao
contingente de desempregados brasileiros.

Esses fatores se revelaram incisivos sobre o mercado de trabalho e provocaram
mudancas que se fazem sentir até os momentos atuais. Houve sem divida, no Brasil, uma
precarizacdo das relagdes de trabalho, resultado das politicas adotadas como alternativas ao
desenvolvimento. O emprego industrial caiu, revelando o ajuste defensivo das empresas frente
a recessdo, com aumento de ocupagdes instdveis, relacionadas as formas de produgido
flexiveis. As ocupacdes do setor de servigos e dos segmentos informais tiveram aumento,
relacionado a uma mudanca estrutural no mercado de trabalho, e segundo Cardoso Jr. (2001),
seriam frutos da perda do dinamismo econémico do Estado e, principalmente, uma estratégia
de sobrevivéncia dos trabalhadores diante das poucas alternativas de empregabilidade com
protecdo social.

A economia catarinense teve seu desempenho fortemente condicionado pelo
movimento nacional da economia brasileira, que sofreu interferéncias dos planos de
estabilizacdo econdmica e da abertura comercial iniciada em 1990, fatos que deram inicio ao
processo de reestruturacdo econdmica.

As mudangas estruturais na economia catarinense aconteceram dentro deste contexto
com a reducgdo das atividades estatais e a reestruturacdo do parque industrial distribuido por
todo o estado e em diferentes setores da economia.

A estrutura produtiva catarinense sofreu desde os anos de 1960 um processo de
modernizacao e integracao regional, que proporcionou um aumento da participacdo industrial
na economia catarinense. Os setores econdmicos seguiram a ldgica nacional de acumulacao
capitalista, com uma estrutura agrario-exportadora forte e uma industria caracterizada pela
diversidade setorial e homogeneidade de atividades nas diferentes regides do Estado.
Contudo, a abertura comercial e as politicas adotadas no pais a partir de 1990 provocaram
fortes ajustes econdbmicos que obrigaram as empresas catarinenses a repensar os rumos de
suas atividades. Com o aumento da competitividade externa muitas empresas fecharam ou
tiveram suas atividades reduzidas fazendo cair assim o quadro de empregados no setor. Aos
que mantiveram seus empregos foi imposto uma intensificacdo do trabalho e observou-se

ainda um aprofundamento das subcontratagdes.



De acordo com Lins e Mattei (2001), a tendéncia do emprego em Santa Catarina é
semelhante a do Brasil, porém com a existéncia de um mercado de trabalho com grande parte
de seus postos de trabalho formalizados. Santa Catarina se sobressai como um dos estados
com maior indice de trabalhadores com carteira assinada.

Observando os dados agregados dos anos em questdo, verificamos uma mudanca no
movimento da ultima década, quando o crescimento do emprego formal foi superior ao
crescimento da populacdo economicamente ativa. Como observamos na tabela 1, mesmo
insuficiente para atender a PEA catarinense, com uma participacdo de apenas 42,86% do
mercado formal sobre a PEA, os postos formais de trabalho tiveram um crescimento

significativo no periodo.

Tabela 1: Populacdo Economicamente Ativa e Postos Formais de Trabalho em SC, nos anos
de 1992 e 2004.

1992 2004 var. absoluta
PEA 2 407.458 3280.445 872.987
PFT 821.482 1.406.247 584.765
PEA - PFT 1.585.976 1874 198 288.222
PFT/PEA 34,12% 42,86%

Fonte: RAIS e PNAD.

Houve um incremento de 584.765 postos formais de trabalho entre 1992 e 2004, o que
significa um crescimento médio de 5,08% a.a. Contudo, devido a recessdo dos anos
anteriores, este incremento, que também pode ser creditado ao maior nimero de
estabelecimentos que declararam a RAIS no periodo, nao foi o bastante para incorporar toda a
PEA no mercado de trabalho regulamentado. Ainda, de acordo com a tabela 1, 288.222
pessoas ultrapassaram os 584.765 postos formais de trabalho criados no periodo, sendo
obrigados a procurar novas formas de empregabilidade fora do mercado formal.

Esses dados evidenciam as transformacdes ocorridas nas relagdes de trabalho na
economia catarinense, onde cada vez mais um contingente de trabalhadores se vé forcado a
buscar alternativas fora do mercado formal de trabalho para subsistir. Cresce a cada ano o

nimero de pessoas empregadas informalmente, com tempo de trabalho parcial, sem direitos e

subempregadas.



3. O Mercado formal de trabalho em Santa Catarina

Um olhar sobre o comportamento geral do mercado formal de trabalho em Santa
Catarina (Gréfico 1) revela que até o final da década de 1990 os postos formais de trabalho no
estado mantiveram-se estdveis e com um baixo crescimento. Em 1995 houve uma queda no
ndmero absoluto de ocupacdes formais, como reflexo das politicas de estabilizacdo adotadas
no inicio da década, e o estado perdeu empregos estdveis no periodo. O outro movimento
ressaltado no gréfico € a inversdo que se dd a partir de 1999, quando as ocupagdes formais
comecam a recuperar o crescimento. Entre 1991 e 2005 os postos formais de trabalho (PFT)
cresceram a uma taxa média anual de 4,12% a.a., enquanto entre 1999 e 2005 o crescimento

médio foi de 6,42% a.a.

Grifico 1: Total de vinculos formais de trabalho. SC. 1991-2005.
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Fonte: RAIS/MTE.

Diante do fraco desempenho da economia brasileira nestes ultimos anos, com o
inexpressivo crescimento do PIB, a elevacdo do emprego formal aparece como um fato
relevante. A desvalorizacdo da moeda ocorrida em 1999 com a intensificacdo do comércio
mundial dinamizaram as exportacdes brasileiras e podem ter contribuido para este aumento do
postos formais. Outra causa desta elevacdo foi, segundo Baltar (2006), a maior fiscalizacio
promovida pelo estado brasileiro com relacdo as leis trabalhistas, que passou a combater as
fraudes e incentivar a formalizacdo dos trabalhadores.

O gréfico 2 mostra a participacdo relativa dos empregos formais em Santa Catarina de
acordo com as atividades econdmicas. O desempenho do emprego formal, segundo o setor

econdmico, revela como os setores produtivos responderam as transformagdes econdmicas
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ocorridas a partir de 1990. Nesta avaliacido, podemos identificar os setores responsdveis pelo
maior dinamismo na geracdo de postos formais de trabalho e conseqiientemente, aqueles onde
os vinculos formais foram reduzidos.

A andlise atual desta distribuicdo indica que a industria de transformacio ainda absorve
a maior parcela dos trabalhadores formalizados, mostrando ser uma estrutura mais organizada
e de maior forca econdmica no estado. Os servigos ji aparecem com cerca de 27% de
participacdo, sendo um setor em expansdo em todas as regides do estado. Em seguida
destacam-se os setores de comércio, que se expande conforme aumenta a atividade produtiva e

a administracdo publica que € um setor dindmico caracteristico em Santa Catarina.

Grafico 2: Distribuicdo da taxa de participagdo dos PFT, segundo setores de atividade em

Santa Catarina em 2005.
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Fonte: RAIS/MTE

De acordo com a Tabela 2 observa-se que entre 1991 e 2005 houve uma alteracdo na
distribuicdo dos postos formais de trabalho no Estado. Fica claro que setores, como a extragdo
mineral, reduziram consideravelmente o nimero de vinculos formais, enquanto os demais

setores apresentaram uma tendéncia de crescimento dos vinculos formais em termos absolutos.

11



Tabela 2: Distribuicdo dos PFT segundo setores de atividade econdmica de Santa Catarina no

periodo 1991 a 2005.

Ano Ext. min. L transf. S.Ind. Const. C. Comércio Servicos Adm.Pub Agrop. Total
1991 7.208 295.120 13.708  20.806 101.141 205.346 130.528  15.046  836.766
1992 5.451 279.320 12.669  22.279 97.149 189.470 138.737  16.132  821.482
1993 5.596 304.697 13.440  23.532 101.920 186.215 140.079  17.969  865.650
1994 5.954 342.506 15.183  35.144 127.787 193.536 141.144  30.396  923.592
1995 5.678 330.015 14.469  34.089 133.412 215.098 142.081  29.067  908.745
1996  4.127 325.762 12.779  34.333 134.079 220.427 147.581  28.838  909.608
1997  4.699 322.003 12.233  35.730 149.175 239.492 146.343  29.658  939.741
1998  4.657 313.130 13.462  36.804 152.931 249.175 148.768  27.955  947.016
1999 5.164 347.396 11.680  34.696 162.521 264.010 156.041  30.370 1.011.931
2000 5.728 371.293 11.099  37.519 181.722 287.441 153.262  29.813 1.077.929
2001 5.375 390.330 13.452  41.836 197.839 306.550 166.178  34.152 1.155.712
2002 5.233 416.582 13.570  42.779 214.045 327.065 180.233  36.105 1.235.612
2003 5.432 428.723 13.840 40.874 231.860 344.944 185.844  39.937 1.292.407
2004 6.501 478.002 14.022  43.943 258.554 368.722 192.229 44274 1.406.247
2005 6.773 493.294 14.435  49.907 283.871 397.886 196.292  44.511 1.486.969
Fonte: RAIS/MTE

O setor de extracdo mineral apresentou tal comportamento pela deterioracdo da
atividade de extracdo de carvao, principal minério do setor. A tabela mostra que em 1991 o
setor detinha uma participagdo absoluta de 7.208 PFT, o que equivale a uma taxa de
participacao relativa de 0,86%. Porém, em 2005, essa participacdo passa a representar um
ndmero de 6.773 PFT, que equivale a 0,46%, significando que foi o setor que mais liberou
mao-de-obra ao longo do periodo. De acordo com Ouriques e Vieira (1998), a indistria
extrativa mineral, concentrada no sul do estado, ja vinha reduzindo sua producdo desde a
década de oitenta, com o aumento das importag¢des, mas a desregulamentacio da atividade pelo
estado foi fundamental para a desestrutura¢do do setor e assim a redugdo dos postos formais de
trabalho.

Os servigos industriais de utilidade publica também tiveram queda nos postos formais
de trabalho, voltando a recuperar o patamar de PFT somente a partir de 2003. Sua participagao
relativa passou de 1,64% em 1991 para 0,97% em 2005. As privatizagdes de setores de
servicos publicos, incentivadas e adotadas a partir dos anos de 1990, foram claramente
responsaveis pela reducio dos postos formais de trabalho nos servigos industriais de utilidade
publica.

A inddstria de transformacao, setor que sofreu impactos negativos com a implantagio
das politicas econdémicas da década de 1990, apresentou ampliacio absoluta de vinculos
formais, e € ainda responsavel pela maior parcela de postos formais de trabalho no Estado,

aspecto que ja vem se modificando em outras unidades da federacdo. Apesar da importante
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participacdo no periodo, o setor apresentou momentos de reducdo dos vinculos formais, como
€ o caso do intervalo 1994-1998, ocasionado pelas politicas implementadas nesse periodo, de
valorizacdo cambial, que favoreceram a entrada de produtos importados, fazendo com que
muitas inddstrias tivessem uma retragio da producgido, principalmente as industrias de calcados
e téxteis.

A industria de transformagfo apresentou no periodo uma taxa de crescimento médio
anual de 3,62% com uma participacdo absoluta em 1991 de 295.120 PFT passando para
493.294 PFT em 2005. A participacao relativa passou de 35,27% para 33,17%, revelando que
mesmo com um aumento dos vinculos em termos absolutos a participacdo relativa do setor no
mercado formal de trabalho se reduziu, e houve assim uma liberacio de mao-de-obra para
outros setores.

A construgao civil, outro importante setor da economia, apresentou periodos de
expansdo e contracdo dos vinculos formais no intervalo 1991-2005. Sua participacdo relativa
em 1991 foi de 2,49% passando a 3,36% em 2005, com um crescimento médio de 5,18% a.a.

Os setores de comércio e servicos foram destaque na ampliacdo de postos formais de
trabalho no periodo, e continuam a aumentar o nimero de empregos formais no Estado,
representando cerca de 45% do total de empregos formais. Os servigos cresceram a uma taxa
média anual de 5,53% a.a e o comércio obteve uma taxa média de crescimento de 7,55% a.a.

O comércio e os servicos foram setores que apresentaram crescimento absoluto de
vinculos formais em praticamente todo o periodo, refletindo as mudangas estruturais no
mercado de trabalho. De acordo com estudos do Dieese (1999), os setores de comércio e
servicos cresceram mais rapidamente que a industria nas dltimas décadas, condicionados por
fatores como a urbanizagdo, a reducdo do emprego agropecudrio, a migracdo rural-urbana e a
crise industrial.

O comércio em 1991 apresentava uma participagdo absoluta de 101.145 PFT, com
participacao relativa de 12,09%. Em 2005 essa participacao se eleva para 283.871 PFT, que
representa uma taxa relativa de 19%. Os servicos tém uma participacdo absoluta mais
significante ainda, passando de 205.346 PFT em 1991 para 397. PFT em 2005. E um setor que
absorveu grande parte do excedente industrial, dada a reestruturagdo produtiva que aumentou o
nivel de subcontratacdes, e em 2005 foi responsdvel pela absorcido de 26,76% dos PFT.

A administracdo publica foi um setor que sofreu mudancas no periodo e ficou
condicionado as politicas de ajuste fiscal, que contribuiram para reduzir o peso do setor no
mercado formal. Sua participag¢do absoluta cresceu 50,3% entre 1991 e 2005, no entanto sua

participacdo relativa decresceu em boa parte dos anos. Em 1991 absorvia um nimero de
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130.528 PFT, que equivale a 15,6%, e em 2005 o nimero passou para 196.292 PFT com uma
taxa relativa de 13,2%.

A agropecudria é um setor que apresentou crescimento absoluto por quase todo o
periodo, refletindo a maior formalizagdo das atividades agropecudrias. Sua média de
crescimento anual alcangou 6,75% a.a. Em 1991 apresentava uma participacdo absoluta na
ordem de 15.046 PFT, o que significa uma taxa de participagdo de 1,80%. Em 2005,
apresentou uma participagcao absoluta de 44.511 PFT, significando uma taxa relativa de 2,9%.

A tabela 3 apresenta a distribuicao dos postos formais de trabalho, segundo o género no
periodo de 1991 a 2005. E bem nitido o processo de insercdo da mulher no mercado formal de
trabalho, ja apontado em outras pesquisas, onde a participacdo feminina tem aumentado ano
apos ano.

Enquanto os postos formais masculinos cresceram a uma taxa de 3,4%, os postos
femininos alcancaram uma variagdo anual média de 5,16%. Esse dado revela a tendéncia que
vem crescendo nos ultimos anos de maior feminilizagdo do trabalho, onde as mulheres estio
cada vez mais inseridas na busca por melhores empregos. De acordo com a andlise do
mercado formal do Ministério do Trabalho (2005), o Estado de Santa Catarina é um dos
estados que apresenta maior participacdo da forca de trabalho feminina na flutuacdo do nivel

de emprego, em relagdo a média nacional.

Tabela 3: Distribui¢cdo dos PFT segundo gé€nero em Santa Catarina entre 1991 e 2005.

Masculino % Feminino % SC
1991 542.468 64,83 294.298 35,17 836.766
1992 530.749 64,61 290.733 35,39 821.482
1993 556.965 64,34 308.685 35,66 865.650
1994 589.494 63,83 334.098 36,17 923.592
1995 579.003 63,71 329.742 36,29 908.745
1996 575.907 63,31 333.701 36,69 909.608
1997 594.712 63,28 345.029 36,72 939.741
1998 595.884 62,92 351.132 37,08 947.016
1999 633.335 62,59 378.596 37,41 1.011.931
2000 670.149 62,17 407.780 37,83 1.077.929
2001 713.211 61,71 442.501 38,29 1.155.712
2002 753.049 60,95 482.563 39,05 1.235.612
2003 779.395 60,31 513.012 39,69 1.292.407
2004 840.104 59,74 566.143 40,26 1.406.247
2005 879.828 59,17 607.141 40,83 1.486.969
Taxa cresc. a.a 3,49 5,16

Fonte: RAIS/ MTE
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A participagdo feminina no mercado formal de trabalho passou de 35,17% em 1991
para 40,83% em 2005 enquanto a participacdo masculina caiu de 64,83% para 59,1%. Essa
mudanca de composicdo na estrutura do emprego formal é derivada de condicionantes
econdmicos que levaram a mulher a buscar maior participagdo na renda familiar, além da
propria geracdo de empregos estar mais condicionada a esta oferta, o que fez aumentar os
postos formais em setores que empregam mais mulheres, como € o caso do setor de servicos
domésticos.

A industria de transformacio ainda € a responsavel pela maior parte dos postos formais
de trabalho masculinos, que, em 1991, ocupavam 39,25% dos postos formais masculinos e
passam a ocupar 35,8% em 2005. O setor de servicos também aparece com expressiva
participacdo do sexo masculino, que tem participacdo relativa de 25,07% em 1991 e passa a
24,63% em 2005. Ocorre uma redistribuicio dos postos formais para os outros setores
econdmicos. Os homens t€m sua participacdo acrescida principalmente no comércio,
construgdo civil e agropecudria em detrimento de queda de participa¢do nos outros setores. O
comércio passa de uma participacdo de 12,47% em 1991 para 18,7% em 2005, enquanto a
construcdo civil tem taxa de participacdo em 1991 de 3,81% passando a 5,29% em 2005, e a
agropecudria passa de 2,43% em 1991 para 3,86% em 2005.

Quanto ao género feminino, o destaque da participagao fica para os setores da inddstria
de transformac@o, servicos, administrag@o publica e comércio. A taxa de participacdo feminina
na industria de transformacao passa de 34,01% em 1991 para 29,3% em 2005. A administracio
publica também tem reducdo de participagdo que cai de 22,52% em 1991 para 18,45% em
2005. Os setores responsdveis pelo aumento da participacao feminina no mercado formal sdo
claramente os setores de servicos e comércio, que juntos passam de uma taxa de participacao
em 1991 de 41,27% para uma taxa de participacdo de 49,5% em 2005, revelando os setores
que dinamizam o mercado de trabalho feminino nos tltimos anos.

O grifico 3 apresenta a distribuicdo dos trabalhadores formais no estado de acordo com
a escolaridade. A andlise do mercado formal de trabalho catarinense segundo o nivel de
escolaridade revela o comportamento do mercado no periodo de acordo com a qualificagdo do
trabalhador. Essa andlise verifica se o estado de Santa Catarina segue o contexto de
reorganizacdo da produgdo, segundo a qual as empresas buscam empregar mao-de-obra mais
qualificada e preparada.

De acordo com a distribui¢ao, no ano de 2005, a grande parte das pessoas empregadas
formalmente se encontravam na faixa educacional do 2° grau completo, ocupando 32% dos

postos formais de trabalho. Uma grande faixa, cerca de 43%, ainda se mantém com nivel
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educacional de até 8 anos de estudo. A participacdo dos ocupados com nivel superior completo
subiu no estado desde 1990, e em 2005, ja ocupava 11% do total dos PFT, demonstrando a

maior empregabilidade para os que atingem maior nivel de escolaridade.

Grafico 3: Distribuicdo da taxa de participacdo dos PFT, segundo nivel de escolaridade

em Santa Catarina em 2005.
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Fonte: RAIS/MTE

Através da Tabela 4, ficam evidentes algumas tendéncias apontadas por outras fontes e
pesquisas, que demonstram uma maior qualificagdo no mercado formal de trabalho catarinense
nos udltimos anos. Ocorreu aumento dos PFT relativos aos niveis de maior escolaridade em
detrimento da queda de postos de trabalho com baixa escolaridade, em todo o periodo
observado.

Todos os postos formais de trabalho com até 4 anos de estudo apresentaram taxas
decrescentes de crescimento, indicando que houve queda na participagdo destes vinculos
menos qualificados. Em contrapartida, os vinculos com mais de 8 anos de estudos

apresentaram crescimento em todo o periodo.
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Tabela 4: Distribuicio dos PFT, segundo grau de escolaridade em SC entre 1991 e 2005.

4SER 4SER 8SER 8SER 2GR 2GR SUP. SUP.

Anos Analfabeto INCOMP COMP INCOMP COMP INCOMP COMP INCOMP cOMP Total
1991  12.007  65.089 196.289 140.411 145.836 64.153 117.992 24321 66.566 836.766
1992 10518  60.380 186.210 138.452 148.516 72.495 110970 35.012 53.438 821.482
1993 10.941 56709 186.453 146.809 166.478 78.811 121.606 35.284 58473 865.650
1994 15775  58.115 189.056 158.133 184.277 78.038 139.781 25.772 73.146 923.592
1995 10302 59384 173.566 152.965 180.394 78911 142.075 27.134 77.204 908.745
1996 10.240 65210 178.584 151.693 183.993 71.463 143.604 25275 73.186 909.608
1997 10.009  53.868 161.665 155.796 201.679 81.169 163.902 28.404 81.284 939.741
1998  10.993 48332 151.949 153.070 209.516 84.695 174.104 29.283 84.581 947.016
1999  9.808 46.087 148.281 157.420 223.817 95.348 194.163 31.163 105.843 1.011.931
2000  8.864 44276 145777 164.940 255714 106.574 221.030 35.245 95.509 1.077.929
2001  9.338 42752 143296 171.738 261.566 116.541 256202 42.810 111.469 1.155.712
2002  8.824 41.704 138.287 174.146 274475 127.409 297.392 48.174 125.201 1.235.612
2003  5.655 41.527 130.668 169.828 279.861 133.767 335.963 51.318 143.820 1.292.407
2004 5234 41371 130256 174.540 295.146 146.571 397.224 59518 156.387 1.406.247
2005  5.110 39.880 125.700 172.594 303.488 150.868 453.679 65.647 170.003 1.486.969
Fonte: RAIS/MTE

De acordo com a Tabela 4, o maior contingente de mao-de-obra empregada no estado
ja se concentra nas faixas de maior escolaridade, com mais de 8 anos de estudo. Em 2005, a
proporcao desses trabalhadores sobre o total ja era de 56,5%. Em 1991 a faixa que
contemplava o maior nimero de trabalhadores era a 4* série completa, com participacao
relativa de 23,46%. Em 2005, a maior participacdo passa a ser do 2° grau completo, com
30,5%. Isso revela a preocupacdo das empresas empregadoras em qualificar seus
trabalhadores, no contexto de aumento de competitividade. De acordo com estudo regional do
DIEESE, existe cada vez mais um apelo das empresas pela importancia da qualificagcdo, que
além de garantir o futuro profissional dos estudantes, faz com que o trabalhador mantenha o
seu posto de trabalho.

As faixas de escolaridade que apresentaram maior crescimento no periodo foram 2°
grau incompleto e 2° grau completo. Esses postos formais tiveram sua participacio elevada de
21,77% em 1991 para 4,66% em 2005. Os niveis de ensino superior também elevaram seus
vinculos, com destaque para os PFT com ensino superior completo. Em 1991 eram 66.566
postos formais de trabalho, com participagao relativa de 7,96%. Em 2005 o niimero passa a
170.003 PFT, participando agora com 11,43% do total de empregados.

Ao se considerar os PFT segundo nivel de escolaridade e setor econdmico percebe-se
que alguns setores sdo caracterizados por uma maior qualificacdo dos empregados, em

detrimento de outros.
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O setor de extracdo mineral tem seus vinculos concentrados nas faixas de baixa
escolaridade, com até 8 anos de estudo. Em 2005, 61,7% dos PFT deste setor tinham até 8 anos
de estudo apenas. A industria de transformacdo também concentra seus PFT na baixa
escolaridade. Em 1991, 83,04% dos PFT estavam abaixo dos 8 anos de estudo completos. Em
2005, essa razdo diminui, passando a representar 52,67% dos empregados formais. E no
patamar do 2° grau completo que se concentram os vinculos, que em 2005 somam 109.515
PFT.

A construgdo civil também ndo apresenta um alto nivel de qualificacdo, concentrando
seus PFT no nivel de escolaridade que contempla até 8 anos de estudo. Em 1991 3.247 PFT se
concentravam na 8 série completa, passando a 12.879 PFT em 2005, que representa uma
participacao relativa de 25,8%.

Os servicos industriais de utilidade publica e a administragdo publica concentram seus
PFT nos niveis de 2° grau completo e superior completo, revelando uma maior exigéncia
quanto a qualificacio dos empregados. A administragio publica mantém seus vinculos
centrados em um alto nivel de escolaridade. Em 1991 num total de 130.528 PFT que o setor
absorve, cerca de 55% sdo alocados nas faixas acima do 2° grau completo. Em 2005, dos
196.292 PFT do setor, 139.409 tinham escolaridade acima do 2° grau completo,
correspondendo a 70% do total de ocupagdes formais no setor.

Os setores de comércio e servigos apresentam um nivel de escolaridade também
elevado. O comércio em 1991 tinha 62.828 dos 101.141 PFT concentrados no nivel acima da
8% série completa. Em 2005, essa proporcdo passa a 243.116 PFT, mais de 85% do total. Os
servigos t€ém uma participag¢do ainda maior dos niveis elevados de escolaridade. Em 1991, os
servicos alocavam 18.586 PFT no ensino superior completo, nimero que sobe a 62.478 PFT
em 2005, e a participacao relativa destes trabalhadores no comércio sobe de 9 para 15%.

A observac@o do comportamento dos rendimentos dos trabalhadores formais ¢ um dos
aspectos mais evidentes do continuo empobrecimento que vem atingindo os trabalhadores.
Mesmo reconhecido como um setor mais bem remunerado, a andlise do mercado formal de
trabalho em Santa Catarina indica uma clara inversdo nos dltimos anos.

Crescem substancialmente os PFT nas faixas de menor remuneragdo, até 3 saldrios
minimos, em detrimento da queda evidente dos PFT com remuneracdo superior a 5 salarios
minimos.

De acordo com a Tabela 6, observa-se que a grande parte dos PFT em Santa Catarina
recebe entre 1 e 5 saldrios minimos. No inicio da década cerca de 50% dos trabalhadores

formais recebiam entre 2 e 5 salarios. Ocorre uma rotatividade da mao-de-obra de maneira que
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em 2005 a maioria dos trabalhadores, cerca de 65%, passam a receber entre 1 e 3 saldrios

minimos.

Tabela 6: Distribuicdo da taxa de participacdo dos PFT, segundo faixas de remuneragdo

(em SM) em Santa Catarina entre 1991 e 2005.

Ano ATE 0,5 MAIS 0,5 A 1 MAIS 1 A 2 MAIS 2 A 3MAIS 3 A 5MAIS 5 A 10 MAIS 10 A 20 MAIS 20 Total

1991 0,09 2,15 19,29 23,85 25,84 16,95 6,84 3,13 100,00
1992 0,12 2,34 22,55 23,02 26,26 15,61 5,99 2,27 100,00
1993 0,18 3,25 27,71 22,56 22,97 14,27 4,94 2,10 100,00
1994 0,12 2,83 21,90 23,26 24,17 16,91 6,23 2,72 100,00
1995 0,18 2,40 18,76 23,52 25,10 18,93 6,97 3,31 100,00
1996 0,18 2,21 18,25 24,58 26,90 17,97 6,49 2,97 100,00
1997 0,20 2,08 18,23 26,34 26,04 17,12 6,50 3,12 100,00
1998 0,24 2,30 21,20 26,70 24,69 15,80 6,01 2,70 100,00
1999 0,17 2,08 23,38 27,94 23,33 14,80 5,58 2,32 100,00
2000 0,15 2,11 26,45 28,93 21,83 13,52 4,65 1,92 100,00
2001 0,16 2,40 33,27 27,46 19,43 11,43 4,01 1,66 100,00
2002 0,22 2,57 36,57 26,38 18,05 10,56 3,76 1,65 100,00
2003 0,25 2,75 40,02 25,31 16,92 9,71 3,46 1,26 100,00
2004 0,27 2,73 39,12 25,94 16,97 9,91 3,39 1,29 100,00
2005 0,27 2,79 42,16 24,14 16,14 9,24 3,09 1,11 100,00

Fonte: RAIS/MTE

Ocorre uma elevacdo de 19,29% em 1991 para 42,16% em 2005 dos PFT de faixa
salarial de mais de 1 a 2 saldrios, contra uma queda expressiva dos PFT que recebem entre 3 e
5 saldrios, passando estes de uma participagdo de 25,84% para 16,14% em 2005. Ao observar
as faixas salariais acima de 5 salarios fica evidente a queda na remuneragdo do setor formal de
trabalho. Os PFT que recebem entre 5 e 10 salérios tem sua participac¢do decrescida em 7,71%,
entre 10 e 20 saldrios caem 3,75% e mais de 20 saldrios passam de 3,13% para 1,11% de
participacao relativa em 2005.

Os setores de atividade econ6mica que apresentam postos de trabalho nas maiores
faixas de remuneracdo sdo os servicos industriais de utilidade publica e a administracdo
publica, com a inddstria de transformag¢do mantendo sua participagdo maior de empregos entre
1 e 3 salarios minimos. Os setores que aparecem como piores remunerados sao os setores da
inddstria da construg¢do civil, comércio e setor agropecudrio, com a grande parte de seus

empregados ganhando até 3 saldrios minimos.
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4. Consideracdes Finais

O estudo sobre o mercado formal de trabalho em Santa Catarina permitiu observar
mudancas em curso nas relacdes de trabalho no estado, a partir das transformagdes ocorridas
na economia brasileira e as maiores mudancas também em ambito mundial. A revolucdo
tecnoldgica, a abertura comercial e a nova direcdo da economia brasileira a partir de 1990
promoveram uma reestruturacdo empresarial, que incorporou novas técnicas de gestao,
reduzindo os quadros trabalhistas.

Diversas consideragdes sobre a estruturacdo do mercado formal de trabalho catarinense
foram apontadas, principalmente no que tange as modificagdes setoriais e de qualificacdo do
trabalhador. Essa nova configuracdo do mercado formal de trabalho, além de ser condizente
com a conjuntura econdmica atual, reflete parte da reestruturacdo produtiva por que passou o
estado diante das exigéncias de um mercado mais competitivo. Observa-se que a participacao
feminina vem crescendo ano a ano no mercado formal catarinense, assim como a contratagio
de empregados com maior experiéncia profissional, o que delineia uma nova formatagdo do
espaco de trabalho formal catarinense e uma crescente preocupagdo com relacio a inser¢ao dos
jovens no processo produtivo.

O movimento de crescente participagdo dos servigos na distribuicdo dos empregos
observado mundialmente também foi verificado em Santa Catarina, confirmando que a
economia da informac@o e das atividades auxiliares a produgéo é dinamizadora do crescimento
econdmico. Mesmo assim, a indudstria catarinense manteve uma expressiva participagdo nas
taxas formais de emprego, sendo responsdvel, em 2005, por cerca de 33% das ocupagdes
formais no estado.

No que diz respeito a distribuicdo salarial percebeu-se uma piora na reparticio dos
saldrios, com aumento das faixas de menor remuneracdo e perda das faixas superiores de
saldrio, o que pode ser lido como um indicativo de precariza¢do no mercado de trabalho.

Estes levantamentos indicam que o mercado de trabalho catarinense seguiu de perto as
transformacdes delineadas em ambito geral, ocorrendo uma reorientacdo dos trabalhadores
para novas fungdes e novos setores. No entanto, vale lembrar que o crescimento observado dos
postos formais de trabalho ao longo da década de 1990 e, principalmente ap6s 1999, nao foi
suficiente para absorver a crescente populagdo economicamente ativa, e ainda, ndo

proporcionou uma melhoria das condi¢gdes de trabalho e de remuneragdo dos trabalhadores.
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