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RESUMO: A tematica da juventude é recorrente no Brasil em vista da complexidade que
apresenta atualmente. O desemprego e a informalidade tornam-se elementos fundamentais
para a sobrevivéncia do modelo vigente e a juventude mostra-se um dos segmentos que mais
sofre com esses males. A década de 1990 € marcada pelo advento das politicas neoliberais,
periodo marcado por transformac@es no mundo do trabalho, mais precérias. Este breve artigo
tem por interesse a atual realidade do jovem frente ao mercado de trabalho no estado de Santa
Catarina. A informacdo primaria considerada aqui € a juventude como a parcela da populacédo
que se encontra na faixa etaria entre 15 e 29 anos. Nossa anélise se da de acordo com os dados
disponiveis no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e nas estatisticas do DIEESE
publicadas em 2010. A juventude Catarinense pode definir-se como trabalhadora. De acordo
com os dados do DIEESE, percebesse que no estado ha uma alta complexidade na transicédo
da vida escolar para 0 mundo do trabalho, sendo que a maioria dos jovens estuda em média 10
anos somente o que impede de concluir sequer o ensino médio, um dado alarmante para o
estado ainda é a quantidade de jovens que s6 estudam e ndo trabalham que é de 62,4% do total
da PEA de 16 & 29 anos. Privilegiamos a ideia de que a juventude (ou uma grande parcela
dela) se depara frente as maiores dificuldades de inser¢do no mercado de trabalho, sofre com
os piores indices de desemprego, informalidade, baixos rendimentos, indices elevados de
evasdo escolar, exclusdo e demais vulnerabilidades sociais.

PALAVRAS-CHAVE: Mercado de trabalho — Juventude- Santa Catarina.

1. INTRODUCAO: panorama de um modelo excludente e desigual

N&o se tem mais duvidas de que a sociedade em que se vive hoje é pulsada pelas
desigualdades sociais. E necessario que elas existam para que o modelo sobreviva e se
fortaleca. As maiorias desprivilegiadas, “ao andar de baixo”, s6 restam ver diariamente seus

direitos basicos negados, como alimentacdo, trabalho, saude, educacdo e tantos outros. As
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populacdes estdo sendo violadas, excluidas diariamente e as disparidades entre castas sociais
sdo tratadas como algo natural. Tal coexisténcia das desigualdades sociais, o descaso de elites
e governantes se junta a falta de direitos fundamentais do ser humano gerando exclusédo
social. Evidentemente, o resultado disso sdo numeros cada vez mais preocupantes em torno
das violéncias e desigualdades de oportunidades que se apresentam das mais variadas fei¢oes,
sejam politicas de governo ineficazes, seja falta de acesso a trabalhos dignos e educagéo de
qualidade.

O momento atual que vivemos impera a hegemonia das politicas neoliberais que tem
agravado e trazido por conseqliéncia um cenario desintegracdo social e o aumento da
desigualdade. “A ldégica deste modelo tem transformado pessoas e relagdes humanas em
mercadorias” (HOLLOWAY, 2003).

Sobre uma estrutura social ja desigual e excludente, ampliaram-se o desemprego e a
precarizacdo das relacdes de trabalho (trabalho sem carteira assinada, em tempo parcial, em
tempo determinado, elevada rotatividade, etc.) (OLIVEIRA; MATTQOSO, 1996, p. 23).

A juventude ¢é a fatia da populacdo brasileira que hoje sofre com os piores indices de
desemprego, evasdo escolar, falta de formacao profissional, violéncias, envolvimento com o
mundo da criminalidade. Por ser um grupo considerado vulneravel é conseqlientemente
influenciado e extremamente cobrado pela sociedade do hiperconsumismo e do
individualismo.

Conforme Ricardo Antunes (2004):

A tendéncia presente no mundo do trabalho é a crescente exclusdo dos jovens, que
atingiram a idade de ingresso no mercado de trabalho e que, sem perspectiva de
emprego, acabam muitas vezes engrossando as fileiras dos trabalhos precérios, dos
desempregados, sem perspectivas de trabalho, dada a vigéncia da sociedade do
desemprego estrutural (p.339).

Atualmente no Brasil a tematica da juventude vem tomando corpo e espaco, sendo
foco de pesquisas académicas e preocupacdes do poder publico. Institutos como o IPEA ja
produziu diversos estudos com foco na tematica da juventude. Nosso pais é constituido por 48
milhGes de habitantes entre 15 a 29 anos, dos quais 34 milhdes encontra-se na faixa etaria
entrel5 a 24 anos®. Ainda, segundo dados do DIEESE (2009), constata-se que 0s jovens além

de constituirem o grupo etario mais desfavorecido pelas condigdes de trabalho, enfrentando
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altas taxas de desemprego e de informalidade, baixos rendimentos e auséncia de protecdo
social, também enfrentam elevadas taxas de rotatividade, principalmente por estarem em
trabalhos precarios, muitas vezes de carater temporario. Segundo a pesquisa PNAD do IBGE,
em 2006, os trabalhadores jovens ganhavam, em média, menos de metade do que ganhavam
os adultos e 63% ndo tinham carteira profissional assinada.

Ainda de acordo de Pochamnn,

Os jovens, em especial, sdo atingidos decisivamente. De um lado pelo desemprego,
ja que a cada duas pessoas sem trabalho no Brasil, uma possui menos de 25 anos de
idade. De outro, sem a perspectiva de mobilidade social ascendente, cresce,
sobretudo entre os jovens, tanto a violéncia como a emigracdo da populacdo com
maior grau de escolaridade (POCHMANN, 2004, p.396).

A juventude sempre foi um dos grandes motores das lutas progressistas no Brasil e no
mundo, ha quem considere a juventude como protagonista da transformacdo da sociedade,
tornando-se assim um ator estratégico no desenvolvimento das nagoes.

Disto entdo se reconhece a importancia, a necessidade de aprofundar este debate e de
aprofundar ainda mais andlises sobre as desigualdades e dificuldades “sentidas na pele” por
este segmento da sociedade. Nosso intento foca-se no mercado de trabalho e a juventude em
Santa Catarina, em uma breve analise de como é a realidade juvenil frente ao mercado de
trabalho.

Para lograr este intento subdividimos o artigo nas seguintes sessfes: além desta
sessdo introdutdria, a sessdo seguinte dedicada ao marco tedrico conceitual, onde se encontra
as principais conceituagdes, na sessdo seguinte encontram-se 0s dados e as andlises. Por fim

apresentam-se as conclusdes e a bibliografia utilizada.

2. MARCO TEORICO CONCEITUAL:

2.1 AS TRANSFORMACOES NO MUNDO DO TRABALHO

Nas palavras de Marx, o trabalho:

[...] € um processo entre 0 homem e a natureza, um processo em que o homem, por
sua propria acdo, media, regula e controla seu metabolismo com a natureza. Ele p6e
em movimento as forgas naturais pertencentes a sua corporalidade, bracos e pernas,
cabeca e mdo, a fim de apropriar-se da matéria natural numa forma Util para a sua
prépria vida. Ao atuar, por meio desse movimento, sobre a Natureza externa a ele e
ao modifica-la, ele modifica, a0 mesmo tempo, sua prépria natureza. (MARX, 1988,
p.142).



A passagem do século XXI veio acompanhada de profundas e complexas
transformacgdes no modo de producédo capitalista e no mundo do trabalho. Conforme Harvey
(1996) é a partir da década de 1970 que as grandes mudancgas ocorreram, seja nas praticas
econémicas, politicas e culturais. Isso ndo significa o comeco de uma sociedade poés-
capitalista, vem apenas alertar que o modelo de acumulacéo taylorista-fordista € ineficaz.

(HARVEY 1996) ainda separa em dois periodos as transformacBes ocorridas: o
primeiro periodo a partir de 1910 e o segundo de 1973 em diante. No primeiro a sustentacao
do sistema capitalista se dava ao fordismo-taylorismo e mais tarde com o Keynesianismo. Os
principais motores da acumulacdo de capital eram producdo por escalas, linha de producéo,
disciplina, organizacédo do trabalho por tarefas, fungdes repetitivas.

Em 1945 acontece a abertura ao investimento dos EUA na Europa e o fordismo
“significou a formacao de massas globais e a absorcdo da massa da populacdo mundial fora
do mundo comunista na dindmica global de um novo tipo de capitalismo” (HARVEY, 1996,
p. 131). O fordismo - taylorismo funcionou até 1973 onde entra em um periodo de recesséo
do qual se inicia um novo ciclo do capital, batizado de periodo de “acumulagio flexivel”,
marcado por momentos como a crise mundial nos mercados imobiliarios, aumento do preco
do petréleo, profunda crise fiscal.

Sobre a acumulagéo flexivel:

[...] se apodia na flexibilidade dos processos de trabalho, dos mercados de trabalho,
dos produtos e padrdes de consumo. Caracteriza-se pelo surgimento de setores de
producdo inteiramente novos, novas maneiras de fortalecimento dos servicos
financeiros, novos mercados e, sobretudo, taxas altamente intensificadas de
inovagdo comercial, tecnolégica e organizacional. A acumulacdo flexivel envolve
rpidas mudancas dos padr@es do desenvolvimento desigual, tanto entre setores
como entre regibes geogréaficas, criando, por exemplo, um vasto movimento no
emprego no chamado ‘setor de servicos’ bem como conjuntos industriais
completamente novos em regides até entdo subdesenvolvidas. (HARVEY, 1996,
p.140).

O resultado de tais mudancas segundo Harvey, foi uma nova estruturacdo do
mercado de trabalho, onde trabalhadores formais, (com carteira assinada) tornam-se minoria e
0s custos dessas mudangas seriam pagos pela classe que vive do trabalho, na forma de
informalidade, baixos rendimentos e desemprego.

Atualmente, além do desemprego, vivenciamos diferentes maneiras novas e precarias
de contratacdo (que favorecem o capital) em que o poder de negociagcdo de quem trabalha,
cada vez mais fica limitado aos interesses do capital. Isso significa uma perda do poder de

negociacdo por parte daqueles que vendem sua forca de trabalho ao capital ja que os



trabalhadores (ou como o autor chama a “classe-que-vive-do trabalho”) saem desfavorecidos.
(ANTUNES e ALVES, 2000).

E de consenso destes autores (MEZAROS, 2002; ANTUNES, 2000; HARVEY
1996; OLIVEIRA 2010) concluir que o modelo de acumulacdo capitalista para sobreviver
exige que se mantenham altas taxas de desemprego e a desarticulagdo dos trabalhadores ou o

que é chamado de “precarizacao das relacdes de trabalho”.

2.2 MERCADO DE TRABALHO RECENTE NO BRASIL E EM SANTA
CATARINA

Ao longo dos anos 90 com a firmacdo de politicas neoliberais, iniciadas no governo
Collor e acelerada posteriormente como governo de Fernando Henrique, a economia brasileira
foi marcada pela abertura econdémica rapida, valorizacdo da moeda nacional pelo aumento das
taxas de juros, privatizacOes de estatais, e por consequéncia o aumento do desemprego,
POCHMANN, (1999, p.65.).

Esse periodo que pode ser chamado “década neoliberal” * foi um periodo marcado por
grandes transformacGes no mercado de trabalho, novo e (precario) a intensidade da
precarizacdo das relacdes de trabalho, da flexibilizac&o e da terceirizagéo.

De acordo com MATTOSO:

“Na verdade, o desemprego e a precarizagdo das condi¢des e relagdes de trabalho
que se observam ao longo dos anos 90, e mais intensamente no primeiro governo de
Fernando Henrique Cardoso (1995-98), sdo um fenbmeno de amplitude nacional, de
extraordinaria intensidade e jamais ocorrido na histéria do pais”. (MATTOSO,
2000).

ALVES ainda aponta: “E a década da insercdo subalterna do Brasil na mundializac&o
do capital por meio de politicas neoliberais que acentuaram a ldgica destrutiva do capital no
pais.” (ALVES, 2002 p.71).

O pacote neoliberal do governo de Fernando Henrique Cardoso foi essencial para que
se criarem tais condi¢cBes macroeconémicas propicias e vulneraveis e de um novo e instavel
ciclo de acumulagéo no Brasil. (ALVES, p.74).

Todo esse cenario colaborou para que se constituisse uma onda de inseguranga no

mercado de trabalho brasileiro. Quem pagou a conta mais uma vez foram os trabalhadores. As

* Expressdo cunhada por ALVES, (2002).



consequéncias foram altas taxas de desemprego, as novas e varias formas precarias de
contratagdo, baixos salarios. Como a juventude se insere nesse contexto?

Em estudo realizado pelo DIEESE (2001) aponta que com a permanéncia dessa onda
de desemprego e a inseguranca no mercado de trabalho no Brasil fez com que os jovens que
estavam se inserindo no mercado de trabalho perdessem empregos formais e protegidos pela
legislacdo. Ainda sobre a questdo da juventude no Brasil em tempo mais recente, segundo
estudos realizados pelo DIEESE, na década atual, a taxa de desemprego aberto da populacao
adulta diminuiu levemente (6,1%, em 2005), mas o desemprego dos jovens aumentou (19,1%,
em 2005).

Pochmann (2007) ainda ressalta que 0 aumento na quantidade de jovens se deu de
forma diferenciada da evolucdo do restante da populacdo. Sobretudo em relacdo ao
desemprego, que cresceu muito mais para o0s jovens do que para as demais faixas etarias. Em
2005, por exemplo, a quantidade de jovens desempregados chegou a 107% superior a de
1995, enquanto o desemprego para a populacdo economicamente restante do pais foi 90,5%
superior nos ultimos 10 anos.

Como Santa Catarina se insere neste contexto?

As mudancas econdmicas, sociais e politicas que marcaram o Brasil no final do século
XX tiveram importantes reflexos no territorio catarinense, que seguiu a tendéncia. A evolucao
dessa realidade se apresenta em curso nesses primeiros movimentos do século XXI, numa
espécie de projecdo do que se desenrolou na década de 1990.

O cenario brasileiro de crises interferiu na dinamica produtiva catarinense, atingindo
também fabricas em Santa Catarina, o advento das politicas neoliberais no governo Collor
provocaram fortes ajustes econdmicos obrigando as empresas a alterarem suas relacfes de
trabalho, ou a diminuigéo de trabalhadores. (VENTURI; MATTEI, 2010, p.340).

A partir de entdo o estado de Santa Catarina passa a conviver com 0S Mesmos
problemas que o pais vivia, houve aumento das ocupacdes informais desprotegidas e precérias
bem como o aumento de ocupagdes no setor terciario (dados com relacdo ao estado e
juventude encontra-se na terceira sessdo deste artigo).

Em seu estudo (VENTURI E MATTEI, 2010, p. 364) observam que em Santa
Catarina cresce cada vez mais o0 numero de trabalhadores que buscam a alternativa informal,

observam ainda a expanséo do setor terciario.

2.3 AJUVENTUDE



Juventude é um desses temas que parecem 6bvios, dessas palavras que explicam por
elas mesmas; é assunto a respeito do qual todo mundo tem algo a dizer; normalmente
reclamacdes indignadas ou esperancas entusiasmadas. Afinal, todos somos ou fomos jovens
(ha mais ou menos tempo), convivemos com jovens em relagdes mais ou menos proximas.
Inclusive tal temética tem sido nas Ultimas décadas de alta exposi¢cdo nos diferentes tipos de
midia que atravessam nosso cotidiano (ABRAMO, 2005, p.37).

Como ponto de partida, compete-nos a definir o recorte etario utilizado para trabalhar
aqui. O Pnad/IBGE considera como jovens a parcela da populacdo situada na faixa etaria
entre 15 a 29 anos de idade, este hoje o maior grupo social no Brasil. Em Santa Catarina a
populacdo jovem segundo dados do IBGE € de 1.671.327. Segundo o estudo Juventude e
Politicas Sociais no Brasil (2009), do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA), um
dado alarmante, existem cerca de 1,5 milhGes de analfabetos no pais, e a maior parte deles sao
jovens.

Ao fazer leituras e buscas sobre o tema € freqliente se deparar com dados de
desigualdades com relacdo a jovens nos seus varios aspectos (trabalho, renda, condicGes de
salide, educacionais e tantas outras) que levam a disparidades nas condi¢cdes em que ocorrem
0S processos de transicdo para 0s principais eventos que caracterizam o ciclo da vida do
jovem.

Infelizmente, a tendéncia € que o mercado de trabalho reproduza desigualdades, por
exemplo, as castas sociais preexistentes, confinando jovens de classe baixa, cuja condicdo 0s
submete a os empregos desvalorizados e mal remunerados (comprovaremos iSso na Sessao
seguinte onde sdo demonstrados os dados).

Em segundo lugar, é necessario elucidar quem é o jovem de que falamos aqui. De
acordo com (DICK, 2003, p.26) juventude entende-se como uma categoria social. Esta
categoria faz da juventude mais do que uma faixa etaria e ndo faz da juventude um grupo
coeso ou uma classe de fato. A juventude torna-se segundo o autor: a) uma representacdo
socio-cultural (a juventude € uma concepcdo, representacdo ou criagdo simbdlica, fabricada
pelos grupos sociais ou pelos préprios individuos tidos como jovens, para significar uma série
de comportamentos e atitudes a ela atribuidos); b) uma situacdo social (a juventude é uma
situacdo vivida em comum por certos individuos).

O jovem de que aqui se fala entdo, é definido social e culturalmente. Ndo é mais

crianga, nem é adolescente. Mas, também, € mais que adolescente.



De acordo com o relatorio da CEPAL / OlJ seria impossivel ter uma defini¢do pronta
e inquestionavel sobre o significado dos termos de juventude e adolescéncia’ e de fato, ndo é
este nosso propdsito aqui. Para nés, faz-se importante apenas evidenciar as diferencas destes
dois periodos da vida, juventude e adolescéncia, dois periodos distintos, mas que se
complementam.

Segundo relatério da CEPAL/OWJ, ainda permanece uma “tarea compleja, tanto para
el mundo académico como para los gobiernos, delimitar una categoria de juventud que
permita establecer cuales son los limites de esta etapa de La vida y como visibilizar sus
particularidades sociohistoricas y necessidades” (2004, p. 290).

Segundo o Estatuto da Crianca e do Adolescente adolescéncia, é compreendida como
a faixa etaria que vai dos 12 aos 18 anos de idade, quando entdo se atinge a maioridade legal;
(BRASIL, 2012).

Na definicdo de Abramo (1994) juventude:

Se refere a uma faixa de idade, um periodo de vida, em que se completa o
desenvolvimento fisico do individuo e ocorre uma série de transformagdes
psicoldgicas e sociais, quando este abandona a infancia para processar sua entrada
no mundo adulto. No entanto, a nocdo de juventude é socialmente varidvel. A
definicdo do tempo de duracdo, dos conteldos e significados sociais desses
processos se modificam de sociedade para sociedade e, na mesma sociedade, ao
longo do tempo e através de suas divisOes internas. Além disso, é somente em
algumas formagOes sociais que a juventude configura-se como um periodo
destacado, ou seja, aparece como uma categoria com visibilidade social (Abramo,
1994, p.01).

Segundo a UNESCO (2004) “o termo juventude refere-se a 0 periodo do ciclo da
vida em que as pessoas passam da infancia para a condi¢cdo de adultos e durante o qual se
produzem importantes mudancas bioldgicas, psicoldgicas, sociais e culturais, que variam

segundo as sociedades, as culturas, as etnias, as classes sociais e género” (p.23).
2.4 PANORAMA MERCADO-GOVERNO-JUVENTUDE

Ao analisarmos estudos mais antigos sobre o tema juventude na década de 60, por
exemplo, “jovens” eram considerados somente os estudantes ou universitarios e o restante

desse segmento era “invisivel”, como a juventude trabalhadora, a juventude da periferia, a

> Como assinala o texto da CEPAL: “ la literatura sobre el tema de la identidad juvenil plantea, en general, la
impossibilidad de una definicion concreta y estable sobresu significado. Cada época y sociedad imponen a esta
etapa de la vida fronteras culturales y sociales que asignam determinadas tareas y limitaciones a este grupo de la
poblacion (Levi y Smith, 1996)”. (La juventud en iberoamerica: tendencias y urgéncias, 2004).



juventude da roga. Somente a partir da década de 90 que a juventude entra em pauta publica,
qguando o tema comeca a se tornar preocupagdo com os problemas vividos pela juventude
como violéncia, envolvimento com o mundo da criminalidade, exclusdo, desemprego. Por
outro lado apareciam as organizacdes, movimentos juvenis das mais variadas formas
comecam a denunciar as condiges de vida que enfrentavam. (FREITAS, 2007). E através das
denuncias da juventude organizada que a histéria comeca a mudar e a juventude vai aos

poucos alcando conquistas importantes.

Tabela 01. Avanco da juventude na agenda publica.

Secretaria Nacional de Juventude (2005) | Responsavel por coordenar a Politica
Nacional de Juventude, além de articular e
propor programas e agdes voltadas para o

desenvolvimento integral dos jovens.

Conselho Nacional da Juventude (2005) Tem o papel de formular diretrizes, discutir
prioridades e avaliar programas e acoes
governamentais voltadas para jovens,
baseado no dialogo entre a sociedade civil e

0s membros do Governo

12 Conferéncia Nacional da Juventude Intuito de fortalecer a rede de conselhos de
2008 juventude existentes no pais. O Conselho
Nacional de Juventude — CONJUVE tem

apoio da Secretaria Nacional de Juventude

Emenda n° 65 Incluiu-se o termo jovem na Constitui¢do
2010 Federal, assegurando aos jovens de 15 a 29
anos prioridade no acesso a direitos
constitucionais como saude, alimentacao,
educacdo, lazer, profissionalizacdo e
cultura, que ja sdo garantidos as criancas,

adolescentes e idosos.

Plano Nacional de Juventude Cria um conjunto de politicas publicas e
2009 medidas que beneficiam os jovens

brasileiros com idades entre 15 a 29 anos.

Estatuto da Juventude O projeto regulamenta os direitos das




2010

pessoas de 15 a 29 anos definindo
obrigacdes da familia, da comunidade, da

sociedade e do Poder Publico.

22 conferéncia Nacional da Juventude
2011

"Conquistar direitos, desenvolver o Brasil.”
em debate sobre as politicas publicas para a

juventude.

Fonte: Elaboracdo propria com base nos dados do site da Secretaria Nacional da Juventude.

Importantes passos foram dados, nas politicas publicas para a juventude, essas que
ndo existiam antes de 2003, marco importante para a juventude no Brasil. Porém as politicas
publicas voltadas para a juventude com a intencdo de incluir s@o de certa forma ineficazes,
pois ndo tem uma pauta de formacdo humana e cidada, ao contrério, elas formam apenas
jovens técnicos e “qualificados” para atuar no mercado de trabalho, sem um futuro muito

promissor. Na tabela 2 encontram-se resumidamente as principais politicas de emprego e

renda para a juventude no Brasil.

Tabela 02. Politicas de emprego e Renda com foco na Juventude.

Pré-jovem — Trabalhador

O programa foi estruturado para atender a
demanda de jovens que nao tinham o ensino
fundamental completo, e desempregado
com idade de 15 a 29 anos com a

perspectiva de inclui-los.

Aprendizagem

Estabelece que todas as empresas de médio
e grande porte estdo obrigadas a
contratarem adolescentes e jovens entre 14
e 24 anos. Trata-se de um contrato especial
de trabalho por tempo determinado, de no

maximo dois anos.

Cartilha Lei do Estagio

Emprego para jovens no Brasil, ao
reconhecer o estdgio como um vinculo
educativo-profissionalizante,

supervisionado e desenvolvido como parte
do projeto pedag6gico e do itinerario

formativo do educando.




Fonte: Elaborac&o prépria com base nos dados do MTE.®

No papel estes projetos do governo federal sempre tém uma proposta emancipadora,
disso ja sabemos, mas na pratica elas sdo formadoras apenas de cidaddos capacitados,
dependentes da oferta de emprego do mercado, podendo se tornar parte do exército industrial
de reserva. Concordando com Mészaros (2005), seria atraves da educacdo continuada,
permanente e libertadora que se realizaria transformacdes politicas, econdmicas e sociais
necessarias, dessa forma o homem se tornaria sujeito politico capaz de pensar e agir para
transformar a sua realidade e a realidade em sua volta e ndo apenas servirem de instrumento

para 0 mercado de trabalho.

Se olharmos na perspectiva do autor, as politicas publicas contribuem para com o
modelo hegemdnico vigente mantendo através dessas politicas um nivel satisfatério da
juventude trabalhadora distante dos caminhos que poderiam levar & emancipacdo humana de
fato.

3 APRESENTACAO E ANALISE DOS DADOS’

De acordo com a base de dados do IBGE e micro dados do Censo 2010, a juventude
representa 26, 75% da populacdo total em Santa Catarina. Sdo os jovens de 15 & 29 anos, em
nameros: 1.671.327 nesta faixa etaria. Do total, 50,84% sdo jovens do sexo masculino e
49,16% do sexo feminino. J& os dados do MTE e DIEESE sao contados a partir de 16 anos,
idade a qual o jovem pode inserir-se no mercado de trabalho e na previdéncia social,
considerada juventude a parcela da populacdo que trabalha e possui faixa etaria entre 16 a 29
anos.

Em 2010 de acordo com dados do MTE e do DIEESE para Santa Catarina, a PEA
(populagdo economicamente ativa) representa um milhdo e quinhentos mil jovens sendo que
84,20% deles estavam ocupados e 15,8% desocupados.

Cabe ainda ressaltar que no Sul em 2010 em estudo realizado pelo DIEESE a
distribuicdo por setores de atividade econdmica que mais abriga mais jovens na industria e

transformacéo, seguida do comércio e servigos. Uma pequena parcela dos jovens no sul

®Dados detalhados disponiveis em: http://www.mte.gov.br/politicas_juventude/default.asp.
’ Na auséncia de dados mais detalhados do Estado trabalhamos com dados mais genéricos, dados do DIEESE,
IBGE E MTE.



http://www.mte.gov.br/politicas_juventude/default.asp

trabalha em &rgdos publicos, na agricultura e na extracdo mineral. Importante observar que
estas duas Ultimas sdo atividades que ndo necessitam um elevado nivel de escolaridade.

Ainda segundo dados do DIEESE (2010) é possivel observar que quanto mais
elevado o nivel de escolaridade melhor tende a ser o salario do jovem.

A média de anos de estudo em Santa catarina da PEA em 2004 em santa catarina foi
de 9,3 passando a aumentar em 2009 para 10,3. Se fizermos as contas em 10 anos de estudo
de um jovem ele ndo chega a concluir sequer o ensino médio, todavia é importante ressaltar
gue em Santa Catarina tem uma das melhores médias de anos de estudo do Brasil, sendo que
0 jovem passa mais tempo de sua vida estudando nesta unidade da federacéo.

Com relagéo ao trabalho e educacdo em Santa Catarina no ano de 2009, de acordo
com o DIEESE (2010), observa-se que maioria da juventude catarinense, ou seja, 62,4 % da
do total de jovens “so trabalha” e conseqiientemente, ndo estuda. 1sso significa que podem
ndo estar se profissionalizando para acompanhar o mercado e podem acabar “sobrando”
futuramente. De outro lado ndo significa dizer que quem tem maior nivel de escolaridade ndo
deixa de estar sujeito a “sobrar” no mercado, 0 que pode acarretar em “sO estudar” ou “so

trabalhar” e talvez oportunidades de trabalho miseravelmente um pouco melhores.

Poderiamos nos perguntar por que isso acontece? Por que ndo estudar mais? Porque
se abandona os estudos antes mesmo de terminar ensino médio, ou graduagdo para se lancar
precariamente no mercado de trabalhno? O mercado de trabalho entdo se desenvolve

desigualmente?

Para estes numeros poderiamos fazer a analise da seguinte forma: os pais desses
jovens ndo ganham o suficiente para suprir as necessidades basicas da familia de acordo com
0 que esta previsto na constituicdo. Dessa forma a educacdo € a primeira a ser descartada do
orcamento familiar, ja que ndo € uma necessidade de sobrevivéncia. Assim, 0s pais ndo
podem auxiliar o jovem na busca por um curso superior ou mesmo basico: O jovem precisa
trabalhar para suprir as necessidades da familia! E em nosso estado, 62, 4% fazem isso. O
jovem acaba tendo de optar, e obviamente, opta pela sobrevivéncia, ou melhor, “s6 trabalhar”

excluindo qualquer esperanca de futuro melhor.

E de acordo que a educacdo e trabalho podem ser duas grandes ferramentas de
transformacéo na vida de um jovem, desde que 0 acesso digno a esses direitos basicos fosse
menos desigual. No caso de Santa Catarina, por exemplo, as Universidades Federais, ou 0
acesso a educacdo gratuita e de qualidade esta localizada na Capital, durante 40 anos, a outra

criada tem pouco tempo a UFFS localizada no Oeste catarinense, na capital ainda encontra-se



a UDESC, que aos poucos como a UFSC foi espalhando campus pelo estado, mas com
poucos cursos disponiveis, abre-se um campus de extensdo com apenas 2 ou 3 opgOes de
cursos. Em Blumenau outro grande polo econdmico do estado encontra-se a FURB, (dizem
que € publica, mas a mensalidade é paga), a universidade € considerada de qualidade, existe a
luta pela Universidade Federal do Vale do Itajai em Blumenau. Mesmo desta forma, o acesso
& educacdo publica gratuita e de qualidade esta longe de ser direito de todos os jovens do
estado. A educacdo € um direito previsto na constituicdo, porém por aqui é direito apenas para
guem pode pagar por ele. Como um jovem do interior, da periferia, pobre, de familia pobre,
portanto, terd acesso a uma educacdo gratuita e de qualidade? Se essa educacdo esta
concentrada nos polos econdmicos do estado? Nas chamadas “regides ganhadoras”,
detentoras de C&T e dos melhores postos de trabalho? E no futuro, como esse mesmo jovem
tera acesso a um posto de trabalho digno que lhe propicie uma renda digna de sobrevivéncia

suprindo todos os direitos basicos como dita a constitui¢cdo?

A desigualdade € escancarada, a minoria de Jovens Catarinenses que dispde de
tempo para “s6 estudar” € a minoria de 8,5% da populacdo jovem de Santa Catarina. Nesta
tabela podemos perceber claramente a desigualdade de oportunidades entre os filhos de ricos
e filhos de pobres. Dificilmente encontraremos um filho de rico trabalhando antes dos 25 anos
de idade, seja antes de terminar um bom curso superior, feito intercdmbios, feito seus MBAsS.
Os filhos do andar de baixo estdo condenados a trabalhar sempre. Por comegarem a trabalhar
muito cedo, ndo estudam. Por ndo terem a oportunidade de estudar, restardo os piores postos
de trabalhos para eles e quando ndo o desemprego. Aos filhos dos ricos restam os melhores
postos de trabalho seja setor publico seja privado. Que igualdade de oportunidades vivemos
onde alguns comegam a trabalhar com 15 outros com 25? Dessa forma os filhos de pobres

continuardo na mesma posicao sendo pobres e os filhos dos ricos sendo ricos.

Santa Catarina Possui 0 maior indice dos estados do sul de jovens que estudam e
trabalham: 21,8%. Muitas vezes esse trabalho é garantia que o jovem encontra para arcar com

suas despesas nos estudos.

Entre a juventude é muito frequente os trabalhos sem carteira assinada, temporarios,
estagios. Os jovens sem carteira assinada do estado de Santa Catarina em 2004 representavam
25,8% do total dos ocupados. HA um aumento 2005 para 27,3% e diminuindo nos anos
seguintes chegando a 22,5% em 2009. Este € um indice alto. Pelo que consta, “carteira

assinada” ¢ direito de todos.



O que acarreta ao jovem essa informalidade? Super exploragdo? Mais — valia? O
patrdo ganha em dobro? A carteira de trabalho é obrigatoria, pela garantia de direitos que ela
proporciona para quem vende a sua forca de trabalho, como seguro — desemprego, FGTS, e 0s
beneficios previdenciarios, de modo que a informalidade e a precarizacdo das relacbes de

trabalho séo elementos necessarios para a sobrevivéncia do modelo capitalista vigente.

4. CONCLUSOES

A finalidade deste artigo foi a de analisar a realidade da juventude catarinense frente
ao mercado de trabalho no estado de Santa Catarina. Partimos da hip6tese de que a juventude
ou uma consideravel parcela desse segmento detém altos niveis de informalidade, evasdo
escolar, condigdes precarias de trabalho quando ndo a condenacdo ao desemprego.

Infelizmente, a tendéncia é que o mercado de trabalho reproduza as hierarquias
sociais preexistentes, limitando aos jovens de classe baixa, sobretudo, em ocupacoes
desvalorizadas, mal remuneradas e precarias.

De acordo com os dados apresentados, percebe-se que no estado existe alta
complexidade na transicdo da vida escolar para 0 mundo do trabalho, sendo que a maioria da
juventude catarinense se obriga a “sé trabalhar” e outra parcela consideravel tem se
esforcado para conciliar estudos e trabalho (no entanto os dados que trouxemos tem
mostrado a dificuldade em conciliar esta combina¢do). E pequena a parcela dos privilegiados

que somente estudam!

Cabe sem dividas, uma maior atencdo da sociedade civil e poder publico neste tripé:
juventude - trabalho - educacdo. Reafirmando que ndo basta as politicas terem uma intencao
inclusiva (no mercado) e profissionalizante se ndo sdo libertadoras, tornando o jovem
independente. N&o basta as empresas apenas seguirem a legislacdo e contratarem estagiarios
e aprendizes. Se as mesmas fomentassem e/ou incentivassem a educacdo de qualidade
estariam formando ndo s6 méo-de-obra qualificada e experiente, mas cidadaos qualificados e

experientes.

N&do basta a sociedade olhar para o problema e "dar de ombros"”, é necessario
acompanhar a agenda politica e denunciar os descasos existentes para fazer do jovem um

sujeito de direitos, ja que o que foi feito até aqui parece insuficiente.
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